Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO NP: SDC - 00018/ 2009- 6

PROCESSO N°: 20102200600002004

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: SI NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO.

SUSCI TADO. CONFEDERACAO NAC. | NSTI TUl GOES FI NANCEI RAS; FEDERACAO DO
COM ERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRAS 13; SIND. AG NAVEG M
ARI T. DE SANTOS E QUTROS 442; ASSOC. BRAS. FABRI CANTES DE BR. | NQUEDOS
E QUTRAS 05. .

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regido, em por unani m dade de votos, rejeitar as
prelim nares argui daspel os suscitados, honologar as desisténcias e
julgarparcial mente procedente o presente dissidio coletivo, nosternos
da fundanentacdo do voto, conforne segue: PAUTA DEREI VI NDI CACOES DO
SINDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - 2006/2007 - |I.

SALARI O, CORRECCOES E GARANTI AS SALARIAIS - 1. Reajuste Salarial: fixar
0 reajuste da categoria, a ser aplicado sobre os sal arios de abril de
2005, em 3,34% equivalente a variacdo do |INPC/IBGE, no periodo
(1°/05/2005 a 30/04/2006); 2. Aunento Real: indeferir, matéria que
depende de ajuste entre as partes; 3. Adm ssbes apds a Dat a- Base:

deferir, nos ternos do PN 02 deste Regional: N 2 - ADM TIDOS APGS A
DATA- BASE: "lgual aunento aos enpregados admiti dos apdés a dat a- base

respeitando-se o limte dos enpregados nmmis antigos na funcéo."; 4.

Conpensacfes: deferir, nos ternps do PN 24 deste Regional: N 24 -
COMPENSAQCES: "Sdo conpensaveis todas as nmmjoracdes nonminais de
sal ari o, sal vo as decorrentes de pronocdo, reclassificacéo,

transferéncia de cargo, aunento real e equiparacao salarial."; 5.

Sal &rio Profissional: deferir, nos ternbs do PN 01 deste Regional: N
1 - PISO SALARIAL: "Correcdo do piso salarial preexistente no nesno
percentual concedido a titulo de reajuste salarial."; Parédgrafo 1° -
prejudi cado, matéria prevista em lei; Paréagrafo 2° - prejudi cado,

matéria prevista em lei. Anpliacdes dependem de negoci acdo entre as
partes; 6. Adicional de Antiguidade (Anuénio): indeferir, matéria que
depende de negociacdo entre as partes; 7. Preservagcdo do Poder
Aquisitivo dos Salarios: indeferir, matéria que depende de negoci acédo
entre as partes; 8. Antecipacbes Salariais: indeferir, matéria que
depende de negociacdo entre as partes; 9. Reabertura das Negoci agfes:

i ndeferir, mat éria que depende de negociacdo entre as partes;

10. Partici pacdo nos Resultados e/ou Lucros: deferir o caput e par. 1°,

pois de idéntica redacdo ao PN 35 deste Regional. Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para inpl enentacdo da
Medida Provisoria que trata da participacdo dos trabal hadores nos
lucros ou resultados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser
formada em 15 (quinze) dias uma com ssdo conposta por trés enpregados
eleitos pelos trabalhadores e emigual nimero de menbros indi cados
pel a enpresa, para, no prazo acima estabel eci do, concluir estudo sobre
a participacdo nos lucros ou resultados, fixando critérios objetivos
para sua apuracdo, nos ternmps do artigo 7°, inciso X, da Constituicao
Federal, sendo assegurada aos sindicatos profissional e patronal a
prestacdo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos PN 35 E

TRT 22 (regi o). Parégrafo 1°. Aos nenbros da coni ssdo el eitos pel os
enpregados sera assegurada estabilidade no enprego, de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de suas eleic¢des. Paragrafo 2°:



indeferir, matéria que depende de negociacdo entre as partes; I1I.

MANUTENGAO E/ QU REVI SAO DE CLAUSULAS PREEXI STENTES: Na forma do art.

114, paragrafo 2° da Constituicdo Federal, serdo respeitadas as
di sposi ¢Bes convencionai s e normativas preexistentes, anpliadas em seu
al cance e conteuldo. Estas vem assi nal adas abai xo, com asterisco (*) e
referéncia ao nunmero que tonou na nornma revisanda: (cf. preex. n°);

I11. GARANTIAS NA ADM SSAO- 11. Contrato de Experiéncia: prejudicada,

matéria prevista em lei (art. 455 da CLT); 12. Garantia Sal arial de
Admi ssdo: deferir, nos ternbps do PN 03: N° 3 - SALARI O DO ADM TI DO EM
LUGAR DE QUTRO "Garantia ao enpregado adnmitido para a funcdo de outro
di spensado semjusta causa, de igual salario ao do enpregado de nenor
salario na funcgdo, sem considerar vantagens pessoais."; |V.GARANTI AS
DE EMPREGO - 13. CGarantia Normativa: deferir, nos ternos da cl &usul a
preexi stente (13) em consonancia como PN 36 desta Secdo Especi al i zada
- PRECEDENTE NORMATI VO N° 36 - ESTABI LI DADE PROVI SORI A: "Na dat a- base
sera assegurada estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a toda a
categori a profissional representada, a partir do julganento do
dissidio coletivo."; 14.Estabilidade do Aci dentado: deferir, nos ternps
do PN 14 deste Regional: N 14 - ESTABI LI DADE - ACI DENTE DO TRABALHO

"Estabilidade ao enpregado vitimado por acidente do trabal ho, por
prazo igual ao afastamento, até 60 dias ap6s a alta e sem prejuizo das
garanti as | egai s previstas no art.118 da Lei n.° 8.213/91.";

15. Estabi li dade da Gestante: deferir, nos ternbs do PN 11 deste
Regional: N 11 - ESTABILIDADE - GESTANTE: "Estabilidade proviséria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apdés o
término da licenca conpulséria."; 16.Estabilidade as Vésperas da
Aposent adoria: deferir, nos ternos do PN 12 deste Regional: N 12 -
ESTABI LI DADE PRE - APOSENTADORI A: "Garantia de enprego e sal ari o aos
enpregados que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo
que adquirido o direito, cessa a estabilidade."; 17. Estabilidade ao
Enferno: deferir, nos ternmbs do PN 26 deste Regional: N 26 -
ESTABI LI DADE DO AFASTADO POR DCOENCA: " O enpregado afastado do trabal ho
por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
af astanento,até 60 dias apés a alta."; 18. Estabilidade ao Advogado
Por t ador do Virus da AIDS: indeferir, matéria que depende de
negoci acao entre as partes; 19.Del egados Sindicais: indeferir, matéria
que depende de negociacdo entre as partes; 20. Advogado Transferido:

deferir, nos ternos do PN 77 do C TST: 77 - EMPREGADO TRANSFERI DO

GARANTIA DE  EMPREGO. (positivo) - "Assegura-se ao enpregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de enprego por 1
(um) ano apds a data da transferéncia." (Ex-PN n° 118); 21. Horas
Extras: deferir, nos ternbs do PN 20 desta Secdo Especializada, a

saber: "Concesséo de 100% de adicional para as horas extras
prestadas."; 22. |Integracdo das Horas extras: prejudicada, natéria
prevista em lei; 23. Substituicdes: a) deferir, nos ternos do PN 04

deste Regional: N 4-SALARIO SUBSTITU CAO. "Garantia ao enpregado
substituto do mesno sal ari o percebido pel o enpregado substituido." b)
indeferir,matéria sujeita a negoci acao entre as partes; 24. Pronpc¢des:
a) deferir, nos ternps do PN 03 desta Secdo Especializada, a saber:
PRECEDENTE NORMATIVO N 3 - SALARI O DO ADM Tl DO EM LUGAR DE OUTRO

"Garantia ao enpregado admitido para a funcdo de outro. dispensado sem
justa causa, de igual salario ao do enpregado de nenor sal ario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais." b) prejudicada, matéria
prevista em lei (art. 29 da CLT); 25. Adicional para o Trabal ho
Prestado aos Domingos, Feriados e em Dias de Repouso: deferir,
cl dusul a preexistente e em consonancia como PN 30 deste Regional: N°
30 -DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. "O trabalho no descanso senana

r enuner ado e feriados serda pago em dobro,independentenente da
renuneracdo desses dias, |a devida ao enpregado por forca de lei.";
26. Férias - a) aplicar os ternps do PN 22 desta Sec¢do Especi al i zada:
PRECEDENTE NORMATIVO N° 22 -FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS: "Oinicio
das férias coletivas ou individuais ndo podem coi ncidir com sabados

dom ngos e feriados ou dias ja conpensados.” b e c) deferir, nos
t er nos do PN 116 do C TST: 116 - FERIAS. CANCELAMENTO QU
ADI ANTAMENTO. (positivo) "Conmuni cado ao enpregado o periodo do gozo de
férias individuais ou coletivas, o enpregador sonente podera cancel ar
ou nodificar o inicio previsto se ocorrer necessi dade inperiosa e,



ainda assim nediante o ressarcinmento, ao enpregado, dos prejuizos

financeiros por este conprovados."; 27. Auséncias Justificadas: Os
itens Al B, C, De E - prejudicados, nmatéria prevista emlei; G itens
G e H - indeferir, depende de negociacdo coletiva. Deferir

parci al nente, concedendo apenas os itens "f' e "i", nos ternmps dos
Precedent es Nor mat i vos 52 do C TST e 37 deste Regional

respectivanente: PN 52 - RECEBI MENTO DO PI'S. (positivo) - "Garante-se
ao enpregado o recebinento do salario do dia emaque tiver de se
afastar para recebimento do PIS." (Ex-PNn° 78). PN 37 - ABONO DE
FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDI CO. "Assegura-se o direito a auséncia
renunerada de 1 (um) dia por senestre ao enpregado, para |evar ao
médico filho nenor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, nediante conprovacdo no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas."; 28. Atestados Mdi cos-Cdontol égi cos: deferir parcial mrente nos
ternbs do PN 16 deste Regional: PN 16 - ATESTADCS: "Reconheci nento
pel as enpresas de atestados nedicos e odontol 6gi cos passados pel os
facultativos do Sindicato suscitante”; 29. Adicional Noturno: deferir
parcial nente, nos ternps do PN 6 deste Regional: ADI Cl ONAL NOTURNO
"Paganento de 50% (cinqlenta por cento) de adicional para o trabal ho

prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; 30.Adicional de Transferéncia:
prejudicada, mmtéria prevista em lei. (o PN 101 do C TST fo
cancel ado pel a Res. 81/98); 31. Adiantanento de 13° salario:
prejudicada, matéria prevista em lei. (art. 2° da lei 4749 de

12/08/65); 32. Adiantanmento Salarial: por nmmioria de votos, deferir
parci al nente, nos ternmbs do PN 31 deste Regi onal. PRECEDENTE NORMATI VO

Ne 31 - VALE (AD ANTAMENTO SALARIAL): "As enpresas concederdao
qui nzenal e autonmticanmente adi antanmento de, no ninino, 40% do sal &rio
mensal bruto do enpregado.", vencida a Exma. Sra. Desenbargadora Vil ma
Mazzei Capatto que indefere a clausula; 33.Paganento dos Sal ari os:

indeferir, enbora a natéria seja prevista emlei, o paganento em data
anterior depende de negociacdo entre as partes; 34. Mra Salarial: por
maioria de votos, deferir parcialnente, nos ternbs do PN 19 deste

Regi onal : N 19 - MITA - MORA SALARIAL: "A inobservancia do prazo
|l egal para paganento dos saléarios acarretard nulta diaria de 5% do
valor do salario em favor da parte prejudicada.", vencida a Exma.
Sra. Desenbargadora Vilna Mazzei Capatto que indefere a clausul a; 35.
Paganent o Através de Bancos: por maioria de votos, deferir
parci al nente, nos ternps do PN 25 deste Regi onal : PRECEDENTE NORMATI VO
N 25 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: "As enpresas que nao

ef etuarem o paganento dos sal arios e val es em noeda corrente, deveréo
proporci onar aos enpregados tenpo hédbil para o recebi nento no banco ou
posto bancéario, dentro da jornada de trabal ho, quando coinci dente com
0 horério bancéario, excluindo-se os horérios de refeicdo.", vencida a
Exma. Sra. Desenbargadora Vilm Mazzei Capatto que indefere a cl ausul a;
36. Conmprovantes de Paganento: por naioria de votos, deferir, nos
ternos da cl ausul a preexistente 36, em consonancia como PN 17 desta
Secdo Especializada: PRECEDENTE NORMATIVO N 17 - COVPROVANTES DE
PAGAMENTO " Forneci mento obrigatério de conprovante de paganento, com
a discrimnacdo das inportanci as pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagcdo da enpresa e os recol hinentos do FGIS.", vencida a
Exma. Sra. Desenbargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a
clausula; 37. Terceirizacédo: indeferir, matéria sujeita a negociacéo
entre as partes; V. CONDI QOES ESPECI FICAS - 38. Diarias: indeferir,
matéria sujeita a negociagdo entre as partes; 39.Despesas com
Al i ment acao/ Transport e/ Hospedagem item A) indeferir. Redacdo om ssa
quanto ao teto. Itens B e C deferir nos ternbs da cléausula
preexistente (39, b e c¢); 40. Reversao de Honorarios: indeferir,
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes,
observando-se a existéncia de normas legais e estatutarias sobre a
matéria; 41. Seguro de Vida: indeferir, nmatéria que depende de
negoci acdo entre as partes; 42. Intinmacdo pela |Inprensa: deferir
parci al mente, mantendo os ternmps da clausul a preexistente de n. 42.
Fornecimento gratuito de servico de publicacdo dos atos processuais
pela Inprensa Oicial, para aconpanhamento. [* cl. preex. ¢/ nova
red.]; 43. Anotacdo da CTPS:deferir, clausula preexistente de n. 43.
Anot acéo da CTPS com utilizacdo da nonenclatura proépria do



pr of i ssi onal - advogado, sendo nul a qgual quer outra
denomi nacgdo.[cl.preex. ¢/ mesma red.]; 44. Audiéncias em Horarios
Coincidentes: indeferir, nmatéria que depende de negoci acdo entre as
partes; 45.Sobreaviso ou Prontiddo: indeferir, matéria que depende de
negoci acdo entre as partes; 46. Fornecinento da Legislacdo: deferir
parci al nente, nantendo os ternos da cl ausul a preexistente de n. 46. O
enpregador ficara obrigado a fornecer aos advogados publicacdes
peri 6dicas de |egislacdo, bemassimo material necessario a execucgao
de seu trabalho. [ «cl. preex. ¢/ nova red.]; 47. Estabilidade
Eleitoral: indeferir, matéria que depende de negociacdo entre as
partes; 48. Alteracdo |Ilicita: prejudicada, matéria prevista emlei

(art. 468 da CLT e 18 da lei 8906/94); 49. Livros e Publicacles
Técnicas: indeferir, matéria que depende de negociacdo entre as
partes; 50. Independéncia Técnica: prejudicada, natéria que dispde de
tratamento legal. (art. 18 da lei 8906/94); 51. Participacdo em
Congressos - Abono de Faltas: indeferir, matéria que depende de
negoci acado entre as partes; 52. Aperfeicoanento Técnico: indeferir,
mat éria que depende de negociacdo entre as partes; 53. Linmitacdo a
Quantidade de Feitos: indeferir, matéria que depende de negoci agcao
entre as partes; 54.Marcacdo de Ponto: prejudicada, matéria prevista
em lei (art. 74 e paragrafos da CLT); 55. Estagiario: a) por nmioria
de votos, indeferir, matéria que depende de negociacdo entre as
partes, vencidas as Exmas. Sras. Desenbargadoras Odette Silveira
Moraes, Rilma Aparecida Henetério, Vilma Mazzei Capatto e Catia Lungov
que julgam prejudi cada a cl ausula. b) deferir, nos ternos da cl &usul a
preexistente 55,b. Liberacdo em dias de exane: O estagiario sera
| iberado do servig¢o, semprejuizo do salario, nos dias em que estiver
de prestar exames escolares. (cl. preex. «c¢/ mesna redagdo); 56

Condi ¢bes nmmis Favoraveis: prejudicada, matéria prevista emlei; V.
BENEFI C1 OS SOCIAI'S - 57. Cesta Basica: indeferir, matéria que depende
de negoci acdo entre as partes; 58. Ticket-Refeicdo: deferir
parci al mente, mantendo os ternmps da clausul a preexi stente de n. 58,
corrigindo o valor do ticket pelo nmesno indice de reajuste deferido na
cl ausula 12.0Gs advogados receberao nensal mente, sem qual quer 6nus, um
ticket-refeicdo de R$ 12,00 (Doze reais), para cada dia de trabal ho,
corrigido na forma dos salarios. (cl. preex. c¢/nova redacédo);
59. Assi sténcia Mdico-Dentaria: indeferir, nmatéria que depende de
negoci acdo entre as partes; 60. Creches e Pré-Escolas: deferir
parci al nente, mantendo os ternpbs da cl dusul a preexistente de n. 60, em
consonadncia com o PN 9 desta Secdo Especializada, a saber: "As
enpresas que nao possuirem creches proéprias pagardo a seus enpregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por nés e por filho até 6 anos de idade."; 61. Aleitanmento
Mat erno: prejudicada, nmatéria prevista emlei (art. 396 da CLT); 62.
Adot antes: prejudicada, matéria que dispde de tratamento legal, mais
benéfico do que o pleiteado (art. 392-A da CLT); 63. Deficientes
Fisicos: prejudicada, matéria que di spde de tratanento | egal (Decreto
914/93); 64. Auxilio Enferm dade (falta de caréncia): prejudicada,
matéria prevista em lei (arts. 59 e 60 da lei 8213/91); 665.

Ant eci pacdo do Paganento dos Beneficios: indeferir, matéria que
depende de negoci acdo entre as partes; 66. Conpl ement acdo de Beneficios
Pr evi denci ari os: deferir, nos t er nos do PN 33 desta Secéo

Especi al i zada: PRECEDENTE NORMATI VO N° 33 - COMPLEMENTACAO DE AUXi LI O
PREVIDENCI ARIO.  "As enpresas concederdo ao enpregado afastado do
servi¢co por notivo de salde (doenca ou aci dente) a conpl ement agcdo do
auxilio previdenciario para que perceba a nesma renuneracgdo que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias."; 67. Auxilio
Funeral : indeferir, matéria que depende de negoci acdo entre as partes;
VII. GARANTIAS NA RESCI SAO- 68. Aposentadoria - Rescisdo Contratual

indeferir, matéria que depende de negociacédo entre as partes; 69

Gratificagcdo por Aposentadoria: indeferir, nmtéria que depende de
negoci acdo entre as pares; 70. Carta-Aviso de Dispensa: deferir
par ci al nent e, nos ternmbs do PN 05, deste Regional. PRECEDENTE
NORMATI VO N° 5 - CARTA AVISO "Entrega ao enpregado de carta aviso com
os notivos da dispensa, com al egagdo de pratica de falta grave, sob
pena de gerar presuncdo de di spensa inotivada."; 71. Aviso Prévio: A)
por nmaioria de votos, indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as



partes, vencidas as Exmas. Sras. Desenbargadoras Vani a Paranhos e
Anelia Li Chum que aplicam o Precedente Normativo n° 07 deste

Regional. B, Ce D) prejudicada, natéria prevista emlei (arts. 487 e
segs. da CLT); 72. Aviso Prévio - Pedido de Dem ssdo - Dispensa do
Cunprimento: indeferir, matéria que depende de negoci acdo entre as

partes; 73.Relacbes de Salarios e Contribuicéo: deferir, nos exatos
ternros do Precedente n° 08 do C. TST, a saber: "ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARI OGS - O enpregador é obrigado a fornecer atestados
de afastanento e salarios ao enpregado demtido."; 74.Carta de
Ref eréncia: indeferir, mtéria que depende de negociacdo entre as
partes; 75. Paganento das Verbas Rescisoérias: prejudicada, matéria
prevista em lei ( art. 477 da CLT); 76. Anotacdo da CTPS (bai xa):
deferir parcialnmente, nos ternbs do PN 98 do C. TST: RETENCAO DA CTPS
| NDENI ZACAO. (positivo) "Sera devida ao enpregado a indenizagéo
correspondente a 1 (um) dia de saléario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas."
(Ex-PN n° 158); WVIII. RELAGCES SINDICAIS - 77.Atuacdo Sindical
deferir parcialnmente, nos ternos do PN 91 do C. TST: ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA. (positivo) -"Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as enpresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desenpenho de suas func¢des, vedada a
divulgacdo de nmmtéria politico-partidaria ou ofensiva." (Ex-PN n°
144); 78.Quadro de Avisos: deferir parcialnente, nos ternos do PN 18
deste Regional: PRECEDENTE NORVATIVO N 18 - QUADRO DE AVI SCs:
"Afixacdo de quadro de avisos no | ocal da prestacdo de servicos."; 79
El ei cdes Sindicais: indeferir, matéria que depende de negoci acdo entre
as partes; 80. Contribuicdes Associativas: por naioria de votos,
indeferir, matéria que depende de negoci acdo entre as partes, vencida
a Exma. Sra. Desenbargadora Vania Paranhos que defere na forma do
pedi do; 81.Desconto da Contribuicdo Assistencial: por maioria de
votos, indeferir, nos ternos do Precedente n® 119, do C. TST, vencidas
as Exmas. Sras. Desenbargadoras Sonia Maria Prince Franzini, Mrcelo
Freire Goncgal ves,Vania Paranhos e Anelia Li Chum que aplicamo
Precedente Normativo n° 21 deste Regional; 82.Relag8o de Contribuintes
(Contribuicédo Sindical): indeferir, matéria sujeita & negociagéo entre
as partes; 83. Copia da RAIS: indeferir, matéria sujeita a negoci acédo
entre as partes;| X Dl SPOSI GOES RELATI VAS AO CUMPRI MENTO DA CONVENCAO -
84.Multa: por nmmioria de votos, deferir, nos ternos do Precedente n
23 desta Secao Especi al i zada: PRECEDENTE NORMATI VO N° 23- MULTA: "Multa
de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por enpregado, em caso
de descunprimento de quaisquer das cléausulas contidas na nornmm
coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da parte prejudicada."
venci da parcialnente a Exma. Sra. Desenbargadora Vilna Mazzei Capatto
que s6 aplica a nulta de 5% salvo nas di sposi¢cbes em que ha comi nacéo
legal; X. ABRANGENCI A, PRAZO DE DURAGCAO E VI GENCI A. 85. Abrangénci a:
prej udi cada; 86.Duracdo e vigéncia: A presente sentenca normativa tera
vigéncia de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007. Custas pel os
suscitados, calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$
80.000,00 (oitenta ml reais) no inporte de R$1600,00 (humml e
sei scentos reais).

Sado Paul o, 10 de Dezenbro de 2008

PRESI DENTE
ANELI A LI CHUM

RELATORA
SONI A MARI A PRI NCE FRANZI N

PROCURADOR

OKSANA M D. BOLDO



