Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO NP:SDC - 00111/2005-0

PROCESSO N°: 20137200400002001

DI SSi DI O COLETI VO ECONOM CO

SUSCI TANTE: SI NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCI TADO. CONFEDERACAO BRASI LEI RA  DOS APOSENTADCS E PENSI ONI STAS E
OUT. RCS 03; FEDERAGAO DOS CONTABI LI STAS DO ESTADO DE SAO PAULO E.
OUTROS 32; SI NDI CATO DOS ECONOM STAS DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS
821; ASSOCI ACAO DOS AGENTES FI SCAI'S DE RENDA DO ES. TADO DE SAO PAULO
E OUTROS 16; CENTRAL UNI CA DOS TRABALHADOR. ES DO BRASI L E OUTROS 07.

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabalho da 22 Regido, em | - DA EXCLUSAO DO FEITO O Sindicato
Suscitante, quandoda Audiéncia de Instrucdo e Conciliagcdo conforme
terno de fls. 411/ 413, requereu, através de seus patronos,

adesisténcia do feito em relacdo a todos 0s Susci t ados
cuj asnotificagcbes foram devolvidas pelo Correio. Nessaconform dade,
tendo em vista a auséncia de interesse de agir do Suscitante em
relacdo aos Suscitados acima referidos, cujas notificacbes estao
reunidas no volunme de docunentos, por unani m dade de votos, declarar
extinto o processo, semjulgamento do nérito, comfulcro no inciso VI,
do artigo 267, do Cddigo de Processo Civil, emrel acdo aos seguintes
Susci t ados: 1- Sind Trabs Rurais de Cotia Itapevi; 2- Sind
Enpreiteiros e Aut Constr Civil SP;, 3- Sindicato dos Terapeutas; 4-
Sindicato Serv. Publ Minic de Varzea Paulista; 5- Sind Trab Mov Merc
Geral de Paulinia; 6- Sind Trab Rurais de Garga; 7- Sind Serv Publ
Munic de Caiabu; 8- Sind Enpr Ent Sindicais do Est SP; 9- Sind Enpr
Inst Bel Cab de Senhoras de SP; 10- Sind Enpr. Com de Jales; 11- Sind
Cond Aut Veic Rod Aracatuba; 12- Sind Policiais Cvis Regiao de
Barretos; 13- Sind Trab At Dir Ind Pesq Des Cie T Canpinas; 14- Sind
Contabilistas de Sdo José dos Canpos; 15- Sind Trab Ind Ceréanica de
Sdo Paul 0; 16- Sind Enpr Estab Saude de Catanduva; 17- Sind Trab I nd.
Fabr Al cool de Presidente Prudente; 18- Sind Prof Enferm Tec Duch de
Aracatuba; 19- Sind Enpr Estab Serv Salde de Aracatuba; 20- Sind
Contabilistas de Lins; 21- Sind Serv Publ Minic de Guaratinguetda; 22-
Sind Trab Hotel Sim de Mgi das Cruzes; 23- Sind Trab Com M n Derv
Petr de Piracicaba; 24- Sind Desenhistas Tec Aux Piracicaba; 25- Sind
Enpr Estab Bancarios de Taubaté; 26- Sind Enpr Estab Bancarios de
Guaratingueta; 27- Sind Serv Publ Minic de Jaboticabal; 28- Sind Trab
Ind F Tec de Araraquara; 29- Sind Medicos de Santo André e Regi ao; 30-
Sind Enpr Turisno Hosp de Bauru; 31- Sind Enpr Turisno Hosp de Bauru;
32- Sind Serv Publ Fed Cienc Tec Vale do Paraiba; 33- Sind Serv Publ
Munic de Marilia; 34- Sind Serv Publ Miunic de Qurinhos; 35- Sind Trab
Ind Art Couro de Botucatu. Tanbém requereu o Suscitante a exclusado da
lide do Suscitado Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paul o,
tendo em vista que foi firmado acordo coletivo comesta entidade e
depositado na DRT, requerinento este, que foi deferido pela D. Juiza
Instrutora com a concordancia o Mnistério Publico do Trabal ho
conforme consta do ternb de audiéncia de fls. 411/413, assim por
unani m dade de votos, fica ratificada a deci sdo excl uindo-se da lide o
Sindicato dos Enfernmeiros do Estado de S&do Paulo e comrelacdo ao
mesno decl arando-se extinto o processo, semjul ganmento do nérito, com
fulcro no inciso VI, do artigo 267, do Codigo de Processo Civil; Il -
DO REQUERI MENTO DO SINDI CATO DOS TRABALHADORES NAS | NDUSTRI AS DE



PANI FI CACAO, CONFEITARIA E AFINS DE SAO PAULO por unani ni dade de
votos, rejeitar o pleito, nos ternos da fundanentacdo do voto; 111l -
DAS PRELI M NARES ARGUI DAS PELOS SUSCI TADOS EM CONTESTACAGQ.  por
unani m dade de votos, rejeitar as prelininares argli das, nos ternos da
fundanment acdo do voto, esclarecendo que, considerando o el evado nunero
de defesas apresentadas e tendo vista que diversas das prelimnares
argli das nestes autos tratam de matérias coincidentes, serao elas
anal i sadas conjuntanente, j& as prelimnares ndo coincidentes seréo
anal i sadas separadanente, comb segue: A) DA INEPCIA DA I N ClAL:

argiida pelo Mnistério Publico do Trabal ho; B) |ILEG TI M DADE ATI VA
"AD PROCESSUM'. |NEXISTENCIA DE CORRELACAO ENTRE AS ATI VI DADES
EXERCI DAS PELOS SETORES PROFI SSI ONAL E ECONOM CO. CARENCI A DE ACAQ

arglida em contestacdo pelos seguintes Suscitados: Sindicato dos
Enpregados em Est abel eci nentos de Servi ¢os de Saude de Sdo Paul o (fls.

308/ 311); Sindicato dos Mdttoristas e Trabal hadores do Ranb de
Transporte Rodoviario Urbano de Sdo Paulo (fls. 635); Sindicato dos
Trabal hadores na Admi nistracdo Publica e Autarquias do Minicipio de
Sdo Paulo - SINDSEP (fls. 677/692); Federacdo dos Enpregados no
Comérci o do Estado de S&o Paul o e Sindicato dos Enpregados no Congrci o
de Barretos e Sindicato dos Praticos de Farmaci a e dos Enpregados no
Conercio de Drogas Medicanmentos e Produtos Farmacéuticos de Sdo Paul o
(fls. 771/803) e Sindicato dos Enpregados Vendedores e Viajantes do
Conmércio no Estado de Sdo Paulo (fls. 952/957); C |LEG TI M DADE
PASSI VA "AD PROCESSUM'. EXCLUSAO DO POLO PASSIVO. | NEXI STENCI A DE
ADVOGADOS CONTRATADCS. ACCRDO COLETI VO DE TRABALHO FI RVADO COM OUTRAS
CATEGORI AS. | MPCSSI BI LI DADE JURI DI CA DO PEDI DO ar gili da em cont est ag&o
pel os segui ntes Suscitados: Sindicato dos Trabal hadores nas |ndastrias
Met al Grgi cas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Sado Paul o, Mgi das
Cruzes e Regido (fls. 227/229); Federacdo dos Trabal hadores em
Estabel ecinentos de Ensino do Estado de Sdo Paulo (fls. 237);

Federacdo dos Trabal hadores na Agricultura do Estado de Sdo Paul o -
FETAESP (fls. 281/282); Sindicato dos Contabilistas de Santos e Regi &o
(fls. 415/416); Sindicato dos Estivadores de Santos Sdo Vicente,

GQuaruja e Cubatado (fls. 763/764); Sindicato dos Econom stas no Estado
de Sdo Paulo (fls. 1081/1083); Sindicato dos Trabal hadores nas
Inddstrias Metal Grgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sorocaba
e Regido (fls. 1132); D) DO PEDI DO DE EXCLUSAO DA FEDERAGCAO DCS
EMPREGADOS NO COMERCI O DO ESTADO DE SAO PAULO. argiii da pel a Feder acéo
dos Enpregados no Conércio do Estado de S&o Paul o em sua nani f est acdo
de fls. 771/803; E) | MPCSSIBI LI DADE JURI DI CA DO PEDI DO. APLI CACAO DO
D SPOSTO NO ARTIGO 10, DA LEI N 4.725/65: argui da pel os seguintes
Susci t ados: Si ndi cato dos Tr abal hador es em Enpresas de
Tel ecomuni cagcdes e Operadores de Mesas Tel ef 6nicas no Estado de Séo
Paulo (fls. 288/289); Sindicato dos Enpregados em Postos de Servi ¢os
de Conbustiveis e Derivados de Petrd6leo no Estado de Sdo Paul o,

Sindicato dos Enpregados em Postos de Servicgos de Conbustiveis e
Derivados de Petroleo de Bauru e Regi do, Sindicato dos Enpregados em
Post os de Servicos de Conbustiveis e Derivados de Petrol eo de Csasco e
Regi 4o, Sindicato dos Enpregados em Postos de Servi ¢cos de Conbustiveis
e Derivados de Petréleo de Sdo José do Rio Preto e Regido, Sindicato
dos Enpregados em Postos de Servic¢os de Conbustiveis e Derivados de
Petro6l eo de Sado José dos Canpos e Regi do, Sindicato dos Enpregados em
Post os de Servicos de Conbustiveis e Derivados de Petrdl eo de Sorocaba
e Regi &o, Sindicato dos Enpregados em Postos de Servicgos de
Conbustiveis e Derivados de Petrdl eo de Piraci caba e Regi 4o, Sindicato
dos Enpregados em Postos de Servic¢os de Conbustiveis e Derivados de
Petr6leo de Sdo Jodo da Boa Vista e Regi do, Sindicato dos Enpregados
em Postos de Servicos de Conbustiveis e Derivados de Petrél eo de
Ri berdo Preto e Regi do, Sindicato dos Enpregados em Postos de Servicos
de Conbustiveis e Derivados de Petrdl eo de Franca e Regi &0, Sindicato
dos Enpregados em Postos de Servicos de Conbustiveis e Derivados de
Petro6l eo de Presidente Prudente e Regi 8o, Sindicato dos Enpregados em
Postos de Servicos de Conbustiveis e Derivados de Petrdl eo de Jundi ai
e Regi &o, Federacdo dos Enpregados em Postos de Servicos de
Conbustiveis e Derivados de Petrdleo no Estado de Sdo Paul o (fls.

348/ 350); Sindicato dos Enpregados em Est abel eci nentos de Servi ¢cos de
Saude de Campinas (fls. 512/515); Sindicato dos Trabal hadores na



Admi ni stracdo Publica e Autarquias do Minicipio de Sdo Paul o - Sl NDSEP
(fls. 677/692); Federacdo dos Enpregados no Comeérci o do Estado de Sao
Paulo e Sindicato dos Enpregados no Conmércio de Barretos e Sindicato
dos Praticos de Farmacia e dos Enpregados no Conercio de Drogas
Medi canmentos e Produtos Farnmacéuticos de S&o Paulo (fls. 771/803);
Si ndi cato dos Enpregados Vendedores e Viajantes do Conerci o no Estado
de Sdo Paulo (fls. 952/957); SINTHORESP - Sindicato dos Enpregados no
Conércio Hoteleiro e Simlares de Sdo Paulo (fls. 1074/1075);
Si ndi cat o dos Trabal hadores nas | ndastrias de Panificacdo, Confeitaria
e Afins de S&do Paulo (fls. 1110/1112); Sindicato dos Trabal hadores nas
Indastrias de Instrunentos Misicais e de Brinquedos do Estado de Sao
Paulo (fls. 1117/1119); F) DA AUSENCI A DE NEGOCI ACAO COLETI VA PREVI A:
argiida pelo Mnistério Piblico do Trabalho em parecer de fls.
1185/ 1189; e em contestacdo pel os seguintes Suscitados: Sindicato dos
Enpregados em Est abel eci nentos de Servi ¢cos de Saude de Canpinas (fls.
512/515); Servico Social da Industria - SESI (fls. 574/589); Sindicato
dos Trabal hadores na Administracdo Publica e Autarquias do Minicipio
de S&o Paulo - SINDSEP (fls. 677/692); Federacdo dos Enpregados no
Coneércio do Estado de Sdo Paul 0 e Sindicato dos Enpregados no Congrcio
de Barretos e Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Enpregados no
Comércio de Drogas Medi camentos e Produtos Farmacéuticos de Sdo Paul o
(fls. 771/803); Sindicato dos Enpregados Vendedores e Viajantes do
Conmércio no Estado de Sdo Paulo (fls. 952/957); Sindicato dos
Econoni stas no Estado de Sdo Paulo (fls. 1081/1083);: G | NSUFI Cl ENCI A
DAS ASSEMBLEI AS. | RREGULARI DADE DA CONVOCACAQO. FALTA DE REALI ZACAO DE
MILTI PLAS ASSEMBLEIAS GERAIS ABRANGENDO TODA A BASE TERRI TORIAL.
| NOBSERVANCI A DA ORI ENTACAO JURI SPRUDENCI AL SDC/ TST 14: argiida em
cont est acdo, pel os seguintes Suscitados: Servico Social da Indastria -
SESI (fls. 574/589); Sindicato dos Trabal hadores na Adm ni stracéo
Pablica e Autarquias do Minicipio de Sdo Paulo - SINDSEP (fls.
677/ 692) e Federacao dos Enpregados no Conercio do Estado de Sdo Paul o
e Sindicato dos Enmpregados no Comércio de Barretos e Sindicato dos
Praticos de Farmacia e dos Enpregados no Conercio de Drogas
Medi cament os e Produt os Farnmacéuticos de Sdo Paulo (fls. 771/803); H)
DA AUSENCIA DE "QUORUM - |NSUFICI ENCIA DE REPRESENTATI VI DADE -
COVPARECI MENTO [ NFIMO EM ASSEMBLEIA: argiiida em contestacédo pel os
segui ntes Suscitados: Sindicato dos Enpregados em Est abel eci nent os de
Servigos de Saude de Canpinas (fls. 512/515); Servico Social da
Indastria - SESI (fls. 574/589); Federacdo dos Enpregados no Comnércio
do Estado de Sdo Paulo e Sindicato dos Enpregados no Conercio de
Barretos e Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Enpregados no
Comércio de Drogas Medi camentos e Produtos Farmacéuticos de Sdo Paul o
(fl's. 771/803); 1) | RREGULARI DADES NA VOTACAO. AUSENCI A DE ESCRUTI NI O
SECRETO  arglida pela Federacao dos Enpregados no Conerci o do Estado
de S&o Paulo e Sindicato dos Enpregados no Conercio de Barretos e
Sindicato dos Praticos de Farnmacia e dos Enpregados no Congércio de
Drogas Medicamentos e Produtos Farnmacéuticos de Sdo Paulo (fls.

771/ 8); vV - DO MERI TO j ul gar parcial mente procedente as
reivindi cagbes, conforme segue: |. SALARIO  CORRECOES E GARANTI AS
SALARIAIS - CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL: arbitrar o reajuste

salarial da categoria profissional emb5,38% (cinco virgula trinta e
oito por cento) aplicavel sobre os sal arios vigentes em 30 de abril de
2004; CLAUSULA 2 - AUMENTO REAL: indeferir, natéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 3 - ADM SSCES APCS A DATA- BASE:
deferir nos ternmobs da cl dusul a preexistente (32), em consonancia como

Precedente n° 2 desta Secdo Especializada, a saber: "lgual aunento aos
enpregados adnitidos ap6s a data-base, respeitando-se o linite dos
enpregados mais antigos na funcéo."; CLAUSULA 4 - COVPENSACCES

deferir nos ternpbs da cl ausul a preexistente (42), em consonancia com o
Precedente n° 24 desta Secdo Especializada, a saber: "Sao conpensaveis
todas as nmmjoracdes nomnais de saléario, salvo as decorrentes de
pronocdo, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aunento real e
equi paracdo salarial."; CLAUSULA 5 - SALARI O PROFI SSI ONAL: deferir nos
ternbs da cl dusul a preexistente (52), em consonancia como Precedente
n° 1 desta Secdo Especializada, a saber: "Correcdo do piso salaria
preexi stente no nmesno percentual concedido a titulo de reajuste



salarial.": CLAUSULA 6 - ADICIONAL DE ANTIGU DADE (ANUENI O):
indeferir, matéria sujeita a negociacido entre as partes; CLAUSULA 7 -
PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO DOS SALARIOS: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 8 - ANTECI PACCES
SALARIAIS: indeferir, nmatéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA 9 - REABERTURA DAS NEGOCI AQCES: prej udi cada, matéria prevista
em | ei; CLAUSULA 10 - PARTI Cl PACAO NOS RESULTADOS E/ OU LUCRGCS: deferir
nos ternmbs da clausula preexistente (102) em consonancia como
Precedente n°® 35 desta Secdo Especializada, a saber: "Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenentacéo
da nedida que trata da participacdo dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em
15 (quinze) dias, wunma conmi ssao conposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabalhadores e igual nanero de nmenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci ma estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participagcdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuracado, nos ternos do artigo 7°, inciso X, da
Constitui cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assisténcia necesséaria a conducdo dos estudos.
Aos nenbros da comssdo eleitos pelos enpregados sera assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
el ei¢des."; 11. MANUTENCAO E/ OU REVI SAO DE CLAUSULAS PREEXI STENTES: Na
forma do art. 114, paragrafo 2° da Constituicdo Federal, seréo
respeitadas as disposic¢bes convencionais e normativas preexistentes,
anpl i adas em seu al cance e conteudo. Estas vem assi nal adas abai xo, com
asterisco (*) e referéncia ao nunero que tonbu na nornma revisanda: (cf.
preex. n°); I1l. GARANTIAS NA ADM SSAO - CLAUSULA 11 - CONTRATO DE
EXPERI ENCI A: prejudicada, matéria prevista em lei (artigo 445 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 12 - GARANTI A SALARI AL DE
ADM SSAO.  deferir nos termps da cléausula preexistente (122), em
consonancia como Precedente n° 3 desta Secdo Especializada, a saber

"Garantia ao enpregado adnmitido para a funcdo de outro di spensado sem
justa causa, de igual salario ao do enpregado de nenor sal &rio na

funcdo, sem considerar vantagens pessoais."; |V. GARANTI AS DE EMPREGO
- CLAUSULA 13 - GARANTI A NORVATIVA: deferir nos ternos da cl ausul a
preexistente (13%), em consonancia como Precedente n° 36 desta Secéo
Especializada, a saber: "Na data-base sera assegurada estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissiona

representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo."; CLAUSULA
14 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO deferir nos ternps da cl ausula
preexistente (142) em consonédncia com o Precedente n® 14 desta Secao
Especializada, a saber: "Estabilidade ao enpregado vitinmado por

aci dente do trabal ho, por prazo igual ao afastanento, até 60 dias apds
a alta e semprejuizo das garantias |legais previstas no art. 118 da
Lei n° 8213/91."; CLAUSULA 15 - ESTABI LI DADE DA GESTANTE: deferir nos
ternos da cl ausul a preexistente (152), em consonancia com o Precedente
n° 11 desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade provisoria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apés o

térmno da licenca conpulséria.”; CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE AS
VESPERAS DA APOSENTADORI A: deferir nos ternos da cl dusul a preexistente
(162), em consonadncia com O Precedente n° 12 desta Secéo

Especi alizada, a saber: "Garantia de enprego e sal &ri o aos enpregados
que estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido
o direito, cessa a estabilidade."; CLAUSULA 17 - ESTABI LI DADE AO
ENFERMO  deferir nos ternbs da clausula preexistente (172), em
consonanci a com o Precedente n®° 26 desta Secdo Especializada, a saber

"O enpregado afastado do trabalho por doengca tem estabilidade
provi séria, por igual prazo do afastanmento, até 60 dias apés a alta.";
CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE AO ADVOGADO PORTADOR DO VI RUS DA Al DS

deferir nos t er nos da cléusula preexistente (18%), a saber

"Estabilidade provisoria ao advogado portador do virus da AIDS até seu
afastamento pelo INSS.": CLAUSULA 19 - DELEGADCS SINDICAIS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 20 - ADVOGADO
TRANSFERI DO deferir nos ternos da clausula preexistente (20%), em
consonancia com o Precedente Normativo n® 77 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, a saber: "Enpregado transferido - Garantia de Enprego
(positivo): Assegura-se ao enpregado transferido, na forma do art. 469



da CLT, a garantia de enprego por 1 (um) ano ap6és a data da
transferéncia."; CLAUSULA 21 - HORAS EXTRAS: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (212), em consonancia como Precedente n° 20
desta Secdo Especializada, a saber: "Concessdo de 100% de adi ci ona

para as horas extras prestadas.": CLAUSULA 22 - | NTEGRAGAO DAS HORAS
EXTRAS: pr ej udi cada, matéria prevista em lei; CLAUSULA 23 -
SUBSTI TUI COES:  a) deferir nos ternos da cl ausul a preexistente (232),

em consonancia com o Precedente n° 4 desta Secdo Especializada, a
saber: "Garantia ao enpregado substituto do mesnop sal ari o percebi do
pelo enmpregado substituido."; b) indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 24 - PROVMOCOES: a) deferir nos
ternops da cl ausul a preexistente (242), em consonancia como Precedente
n® 3 desta Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado
admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igua

salario ao do enpregado de nenor sal &rio na funcdo, sem considerar
vant agens pessoais."; b) prejudicada, matéria prevista emlei (artigo
29 da Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 25 - ADI Cl ONAL PARA
O TRABALHO PRESTADO ACS DOM NGOS, FERIADOS E EM DI AS DE REPOUSO

deferir nos ternps da cl dusul a preexi stente (252), em consonancia com
0 Precedente n° 30 desta Se¢do Especializada, a saber: "O trabal ho no

descanso semanal r enmuner ado e feriados serda pago em dobro,
i ndependentenente da renuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei."; CLAUSULA 26 - FERIAS: a) deferir nos ternos da

clausula preexistente (262), em consonancia como Precedente n® 22
desta Secdo Especializada, a saber: "Oinicio das férias coletivas ou
indi viduais ndo podem coincidir com sébados, dom ngos e feriados ou
dias j& conpensados."; b) e c¢) deferir nos ternos da clausula
preexistente (262), emconsonancia como Precedente Normativo n°® 116
do C. Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Comuni cado ao enpregado
o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o enpregador
sonente poderd cancelar ou nodificar o inicio previsto se ocorrer
necessi dade inperiosa e, ainda assim nediante o ressarcinmento, ao
enpregado, dos prejuizos financeiros por este conprovados."; CLAUSULA
27 - AUSENCI AS JUSTI FI CADAS: a) prejudicada, matéria prevista eml ei

b) prejudicada, nmatéria prevista em lei; c¢) prejudicada, matéria
prevista em lei; d) prejudicada, matéria prevista em lei; e)
prejudicada, matéria prevista em lei; f) deferir nos ternps da
cl ausul a preexistente (272), em consonancia com o Precedente Nornativo
n° 52 do C  Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Garante-se ao
enpregado o recebinmento do saléario do dia emque tiver de se afastar

para recebimento do PIS."; g) indeferir, matéria sujeita a negoci agcao
entre as partes; h) indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as
partes; i) deferir nos ternps da clé&usula preexistente (272), em

consonancia com o Precedente n® 37 desta Secao Especi alizada, a saber

"Assegura-se o direito a auséncia renmunerada de 1 (um dia por
senestre ao enpregado, para |levar ao nedico fil ho menor ou dependente
previdenci a&rio de até 6 (seis) anos de idade, nmediante conprovacao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; CLAUSULA 28 - ATESTADOCS MEDI CCS
- ODONTOLOG COs: deferir nos ternos da cl &usul a preexistente (282), em
consonancia como Precedente n° 16 desta Secdo Especializada, a saber:
"Reconheci mento pelas enpresas de atestados nmédi cos e odontol 6gi cos
passados pelos facultativos do Sindicato Suscitante."; CLAUSULA 29 -
ADI Cl ONAL NOTURNO deferir nos ternpbs da cl ausul a preexistente (292),
em consondncia com o Precedente n° 6 desta Secdo Especializada, a
saber: "Paganento de 50% (cinqUenta por cento) de adicional para o
trabal ho prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; CLAUSULA 30 - ADI Cl ONAL
DE TRANSFERENCI A: deferir nos ternps da cl ausul a preexistente (302), a
saber: "Concede-se adicional de transferéncia estabelecido pelo
paragrafo terceiro do art. 469 da CLT, no percentual de 50% (ci nquenta
por cento)."; CLAUSULA 31 - ADI ANTAMENTO DE 13° SALARI O prej udi cada,
mat éria prevista emlei (artigo 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de
1965); CLAUSULA 32 - ADI ANTAMENTO SALARIAL: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (322), em consonancia como Precedente n° 31
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas concederdo qui nzena

e automaticanente adiantamento de, no ninino, 40% do sal ari o nensa

bruto do enpregado."; CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DOS SALARI OS: indeferir,



matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 34 - MORA
SALARI AL: deferir nos ternbs da clausula preexistente (342), em
consonadncia com o do Precedente n° 19 desta Secdo Especializada, a
saber: "A inobservancia do prazo |legal para paganento dos sal arios
acarretarda nulta diaria de 5% do valor do salario emfavor da parte
prej udi cada."; CLAUSULA 35 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: deferir nos
ternos da cl dusul a preexistente (35%), em consonancia como Precedente
n® 25 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que nao
efetuarem o paganento dos sal &rios e val es em noeda corrente, deveréo
propor ci onar aos enpregados tenpo habil para o recebinmento no banco ou
posto bancéario, dentro da jornada de trabal ho, quando coincidente com
o horario bancéario, excluindo-se os horéarios de refeigéo."; CLAUSULA
36 - COWROVANTES DE PAGAMENTO deferir nos ternos da clausula
preexi stente (36%), em consonadncia como Precedente n® 17 desta Secao
Especializada, a saber: "Fornecimento obrigatério de conprovante de
paganento, com a discrinmnacdo das inportéancias pagas e descontos
ef etuados, contendo a identificacdo da enpresa e os recol hinentos do

FGTS."; CLAUSULA 37 - TERCEIRIZAGAQ indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; V. CONDI COES ESPECI FI CAS - CLAUSULA 38 -
DIARIAS: indeferir, nmmtéria sujeita a negociacdo entre as partes;

CLAUSULA 39 - DESPESAS COM ALI MENTACAO / TRANSPORTE / HOSPEDAGEM a)
indeferir, wuma vez que ndo estd convenientenente redi gi da porquanto
foi omssa emrelacdo ao teto; b) e c) deferir nos ternos da cl ausul a

preexi stente (392 b e c¢), a saber: b) hospedagem - nediante
apresentacdo de nota fiscal, até o teto de 15% do saléario; c)
transporte - nediante a apresentacao do bilhete, emse tratando de

transporte aéreo, ou no valor de 1% do sal ario por quilonetro rodado,
elevado ao triplo, quando o advogado utilizar-se de veicul o proprio.
Em se tratando de viagens aéreas, o enpregador adiantard o val or das
passagens; [cl. preex. c/ nova red.] (Ficamressal vadas condi ¢cbes nmi s
favoraveis."; CLAUSULA 40 - REVERSAO DE HONORARI OS: prej udi cada
matéria prevista em lei; CLAUSULA 41 - SEGURO DE VIDA: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 42 - | NTI MACAO
PELA | MPRENSA: deferir nos ternos da cl ausul a preexistente (422), com
idéntica redacdo: "Fornecinento gratuito de servico de publicacao dos

at os processuai s pela Inprensa Oicial, para aconpanhanento.";
CLAUSULA 43 - ANOTACAO DA CITPS: deferir nos ternos da clausul a
preexistente (43%), com idéntica redacdao: "Anotacdo da CTPS com
utilizacdo da nonenclatura proépria do profissional - advogado, sendo
nula qual quer outra denom nagdo."; CLAUSULA 44 - AUDIENCIAS EM

HORARI OS CO NCI DENTES: deferir nos ternos da cl usul a preexistente
(442), comidéntica redacdao: "Na hi p6tese da audi énci a desi gnada para
horari os coincidentes ou proéxi nbs, assim consi derados aquel es que nao
observem um interregno nminino de 1 hora, deverdo os enpregadores
provi denci ar, com a necessari a antecedénci a, um advogado substituto.";

CLAUSULA 45 - SOBREAVI SO OU PRONTI DAQ. indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 46 - FORNECI MENTO DA LEG SLACAQ

deferir nos termbs da clausula preexistente (462), comidéntica
redacdo: "O enpregador ficara obrigado a fornecer aos advogados
publ i cacdes peri ddicas de |egislacdo, bemassimo nmaterial necessario
a execucdo de seu trabalho."; CLAUSULA 47 - ESTABI LI DADE ELEI TORAL:

indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as partes; CLAUSULA 48 -
ALTERACAO I Li CI TA: prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 468 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho e 18 da Lei n° 8.906/94): CLAUSULA
49 - LIVROS E PUBLICAGOES TECNICAS: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 50 - | NDEPENDENCI A TECNI CA:

prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 18 da Lei n° 8.906/94);

CLAUSULA 51 - PARTICIPAQAO EM CONGRESSOS - ABONO DE FALTAS: indeferir,

matéria sujeita A& negociacdo entre as partes; CLAUSULA 52 -
APERFEI COAMENTO TECNI CO i ndeferir, matéria sujeita a negociacido entre
as partes; CLAUSULA 53 - LI M TAGAO A QUANTI DADE DE FEI TOS: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 54 - MARCACAO
DE PONTO. prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 74 e paragrafos
da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 55 - ESTAG ARI O a)
indeferir, matéria sujeita a negociacao entre as partes; b) deferir
nos ternmos da cl dusul a preexistente (552, B), coma seguinte redacgéo:

"Abono de falta de enpregado estudante, para prestacdo de exanes



escol ares, condicionado a prévia conmunicacdo a enpresa e conprovacao
posterior."; CLAUSULA 56 - CONDI COES MAI'S FAVORAVEI S: prej udi cada

matéria prevista emlei; VI. BENEFIiClOS SOCIAIS - 57 - CESTA BASI CA:

indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 58 -
TI CKET- REFEI CAO.  deferir nos ternmps da cl ausul a preexistente (582) em
consondncia com o Precedente n° 34 desta Secdo Especializada e
considerado o indice de reajuste salarial concedido na cléausula 12
deste voto, a saber: "Os enpregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
ndmer o de 22 wunidades ao nes, inclusive nas férias e demis
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 8,16
(oito reais e dezesseis centavos)."; CLAUSULA 59 - ASSISTENC A
MEDI CO- DENTARIA:  indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA 60 - CRECHES E PRE-ESCOLAS: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (602), em consondncia como Precedente n° 9
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que ndo possuirem
creches prépri as pagardao a seus enpregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do sal &ario normativo, por nés e
por filho até 6 anos de idade.": CLAUSULA 61 - ALElI TAVENTO MATERNO

prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 396 da Consol i dacdo das
Leis do Trabalho); CLAUSULA 62 - ADOTANTES: prejudicada, natéria
prevista em lei, que inclusive € mais benéfica do que o pleiteado
(artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 63 -
DEFI Cl ENTES FiSICOS:  prejudicada, matéria prevista emlei (Decreto

914/93); CLAUSULA 64 - AUXiLIO ENFERM DADE (FALTA DE CARENCI A):
prejudicada, materia prevista em lei (artigos 59 e 60 da Lei n°
8.213/91); CLAUSULA 65 - ANTECI PACAO DO PAGAMENTO DOS BENEFI Cl OS:

indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 66 -
COVPLEMENTACAO DE BENEFi G OS PREVI DENCI ARI OS: deferir nos ternos da
cl dusul a preexistente (662), em consonancia como Precedente n° 33
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas concederdo ao
enpregado afastado do servico por notivo de saude (doenca ou aci dente)
a conplenmentacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nmesma
renmuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.";
CLAUSULA 67 - AUXI LI O FUNERAL: indeferir, matéria sujeita a negoci agéo
entre as partes; WVII. GARANTIAS NA RESCISAO - CLAUSULA 68 -
APCSENTADORI A - RESCI SAO CONTRATUAL; prejudi cada, matéria prevista em
lei (artigo 453 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 69 -
GRATI FI CACAO POR  APOSENTADOCRI A: i ndeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 70 - CARTA- AVI SO DE DI SPENSA:
deferir nos ternps da cl dusul a preexi stente (702), em consonancia com
0 Precedente n°® 5 desta Secdo Especializada, a saber: "Entrega ao
enpregado de carta aviso comos notivos da di spensa, com al egacdo de
prdtica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de di spensa
i motivada."; CLAUSULA 71 - AVISO PREVIO a) indeferir, matéria sujeita
a negociacao entre as partes; b) prejudicada, matéria prevista em| ei
(artigo 487 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); c)
prejudicada, matéria prevista em lei (artigo 487 e seguintes da
Consol idacdo das Leis do Trabal ho); d) prejudicada, nmatéria prevista
em lei (artigo 487 e seguintes da Consolidagcédo das Leis do Trabal ho);
CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO - PEDIDO DE DEM SSAO - DI SPENSA DO
CUWPRI MENTO. prejudicada, mtéria prevista em lei; CLAUSULA 73 -
RELACCES DE SALARIOS E CONTRIBU CAQ indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 74 - CARTA DE REFERENC A
indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as partes; CLAUSULA 75 -
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORI AS: a) prejudicada, matéria prevista em
lei (artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); b) prejudi cada,
matéria prevista em lei (artigo 477 da Consolidacao das Leis do
Trabal ho); c¢) prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 477 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 76 - ANOTAGCAO DA CTPS
(BAI XA): deferir nos ternbs da cléusula preexistente (762), em
consonancia com o0 Precedente Normativo n° 98 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, a saber: "Ser4a devida ao enpregado a indenizacgéo
correspondente a 1 (unm) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas."; WVIIlI. RELAGOES SINDICAIS - CLAUSULA 77 - ATUACAO
SINDI CAL: indeferir, nmatéria sujeita a negociacdo entre as partes;



CLAUSULA 78 - QUADRO DE AVISOS: deferir nos ternos da cléausul a
preexi stente (78%), em consonadncia como Precedente n° 18 desta Secao
Especi ali zada, a saber: "Afixacdo de quadro de avisos no |ocal da
prestacdo de servigos."; CLAUSULA 79 - ELEICOES SINDICAIS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 80 -
CONTRI BUI COES ASSOCI ATI VAS:  por maioria de votos, deferir nos ternos
da clausula preexistente (80%), a saber: "Defiro parcialnente,
excluindo os itens "C' e "D' e condicionando o desconto a autorizacéo
expressa do enpregado, cuja cépia devera pernmanecer nas respectivas
enpresas.", vencido o Exn? Sr. Juiz José Carlos da Silva Arouca que
defere nos ternps do pedido; CLAUSULA 81 - DESCONTO DA CONTRI BU CAO
ASS| STENCI AL: por maioria de votos, deferir parcial mnente nos ternos da
cl dusula preexistente (812), em consonancia como Precedente n® 21
desta Secdo Especializada, a saber: "Desconto assistencial de 5% dos
enpregados, associados ou ndo, de wunm sO vez e quando do prineiro
paganento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de
trabal hadores, inporténcia essa a ser recol hida emconta vincul ada sem

limte a Caixa Econbnica Federal.", vencido parcialnente o ExnP Sr.
Jui z Marcos Emanuel Canhete que condiciona a possibilidade de
oposi ¢&o; CLAUSULA 82 - RELACAO DE CONTRI BU NTES (CONTRI BU CAO
SI NDI CAL) : por nmmioria de votos, indeferir, matéria sujeita a

negoci acao entre as partes, vencido o Exn? Sr. Juiz José Carlos da
Silva Arouca que defere; CLAUSULA 83 - COPIA DA RAIS: por maioria de
votos, indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes,
vencido o Exn? Sr. Juiz José Carlos da Silva Arouca que defere; |IX
DI SPOSI QCES  RELATIVAS AO CUWPRI MENTO DA CONVENCAO - CLAUSULA 84 -
MULTA: deferir nos ternmbs da cléausula preexistente (84%), em
consonanci a com o Precedente n® 23 desta Secdo Especializada, a saber:
"Multa de 5% (cinco por cento) do sal ario normativo, por enpregado, em
caso de descunprinento de quai squer das cl ausul as conti das na norna
coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da parte prejudicada."
X. ABRANGENCI A, PRAZO DE DURACAO E WVIGENCIA - CLAUSULA 85 -
ABRANGENCI A:  deferir nos ternps do pedido: "A convencdo ou sentenca
normativa que a substituir abrangera todos os advogados -
sindicalizados ou nao - dos sindicatos profissionais e dos sindicatos
patronais que representam bem assi m daquel es que estédo vincul ados as
enpresas estatais, cooperativas e outras relacionadas no anexo que
integra esta peticdo."; CLAUSULA 86 - DURACAO E VIGENCI A: deferir nos
ternmos da clausula preexistente (86%), coma seguinte redagdo: "A
presente sentenca nornmativa terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1°
de mrio de 2004 até 30 de abril de 2005.". Custas pel os Suscitados,
cal culadas sobre o valor arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta
ml| reais), no inporte de R$ 1.600,00 (humm | e seiscentos reais).
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