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ACORDAO N°:SDC - 00020/ 2009- 8

PROCESSO N°: 20270200700002000

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSC!I TADO. CONFEDERACAO  NACI ONAL DAS | NSTI TU COES FI NANCEI RAS
FEDERACA. O AGRIC ESTADO DE SAO PAULO E QUTRAS 13; SIND AG NAVEG
MARI. T DE SANTGCS E OQUTRCS 440; ASSOC BRAS DOS FABRI CANTES DE BRI N
QUEDOS E OQUTRAS 5; ANHEMBI CENTRO DE FEI RAS E CONGRESSO E QU. TRAS
32..

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona
doTrabal ho da 22 Regi&o, em Por unanim dade de votos, acol her a
prelimnar de perda dadat a-base, deterninando que a presente sentenca
normativatenha vigéncia a partir da data da instauracdo do
presenteDi ssidio Col eti vo; rejeitar as denmi s prelim nares
argli daspel os Suscitados e, no nerito, julgar parcial mente procedentes
as reivindicacdes, tudo nos ternos da fundanentac¢do do voto, conforne

segue: |.SALARIO, CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS: 1. Reajuste
Salarial: arbitrar o reajuste salarial da categoria profissional em
3,44% (trés virgula quarenta e quatro por cento) aplicavel sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2007; 2.Aunento Real: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 3. Admi ssdes apls a
Dat a- Base: deferir, nos ternbos da clausula preexistente (3), em
consonancia com o Precedente n°2 desta Secdo Especializada, a saber

"1 gual aument o aos enpr egados adm ti dos apos a data-base,
respeitando-se o limte dos enpregados nais antigos na funcéo.";
4. Conpensacdes: deferir, nos ternps da cl ausul a preexistente (4), em
consonancia com o Precedente n° 24 desta Secdo Especializada,a
saber: " Sdo conpensavei s todas as mmjoracfes nom nais de sal ario, salvo
as decorrentes de pronpcdo, reclassificacdo, transferéncia de cargo,
aumento real e equiparacdo salarial."; 5. Saléario Profissional

deferir, nos ternmbs da cléusula preexistente (5 - caput), em
consonancia como Precedente n°® 1 desta Secdo Especializada, a saber:
"Correcdo do piso salarial preexistente no nmesno percentual concedi do
a titulo de reajuste salarial." Paragrafo 1° - prejudicado, matéria
prevista emlei. Paragrafo 2° - prejudicado, matéria prevista emlei

Ampl i acbes dependem de negociacdo entre as partes; 6. Adicional de
Antigui dade (Anuénio): indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 7. Preservacao do Poder Aquisitivo dos Salarios:
indeferir,matéria sujeita a negoci agcao entre as partes; 8.
Ant eci pagcdes Salariais: indeferir, matéria sujeita a negoci agcao entre
as partes; 9. Reabertura das Negoci acbes: indeferir, matéria sujeita a
negoci acado entre as partes; 10. Participacdao nos Resultados e/ou

Lucr os: deferir, nos ternbs da clausula preexistente (10), em
consonancia com o Precedente n°® 35 desta Secédo Especializada, a
saber: "Enpregados e enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias

para a inplenentacdo da nedida que trata da participacao dos
trabal hadores nos lucros ou resultados das enpresas, sendo que para
tal fimdevera ser formada em 15 (quinze) dias, uma com ssdo conposta
por 3 (trés) enpregados el eitos pelos trabal hadores e igual nudnero de
menbros pela enpresa (enpregados ou nhao) para, ho prazo acina
estabel ecido, concluir estudo sobre a Participa¢do nos Lucros (ou
resul tados), fixando critérios objetivos para sua apuracao, nos ternps



do artigo 7°, inciso XlI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Si ndi cat os prof i ssi onal e patronal a prestacdo da assisténcia
necessaria a condugdo dos estudos. Aos nenbros da com ssao el eitos
pel os enpregados sera assegurada estabilidade no enprego, de 180 di as,

a contar da data de suas eleicdes.” Paragrafo 2° - indeferir, matéria
depende de negociacdo entre as partes. |I1. MANUTENCAO E/ QU REVI SAO DE
CLAUSULAS PREEXISTENTES - Na forma do art.114, paragrafo 2° da

Constitui cdo Federal, ser@o respeitadas as disposi¢fes convencionais e
normati vas preexistentes, anpliadas emseu al cance e conteldo. Estas
vem assinal adas abaixo, comasterisco (*) e referéncia ao nanero que
tonou na norma revisanda: (cf. preex. n® ). Ill. GARANTI AS NA ADM SSAO
- 11. Contrato de Experiéncia: prejudicada, matéria prevista em]lei
(artigo 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho); 12 - Garantia
Salarial de Admissédo: deferir, nos ternps da clausula preexistente
(12), em consonancia com o Precedente n°3 desta Secdo Especializada, a
saber:"Garantia ao enpregado adnitido para a funcdo de outro
di spensado semjusta causa, de igual salario ao do enpregado de nenor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais." |V. GARANTI AS
DE EMPREGDO - 13. Garantia Normativa: deferir, nos ternos da cl &usul a
preexistente (13), em consonancia como Precedente n°36 desta Secao

Especializada, a saber: "Na data-base serd assegurada estabilidade
proviséria de 90 (noventa)dias a toda a categoria profissiona
representada, a partir do julganento do dissidio coletivo."; 14 -
Est abi | i dade do Aci dent ado: deferir, nos ternmbs da clausula
preexistente (14) em consonadncia como Precedente n® 14 desta Secéo
Especializada, a saber: "Estabilidade ao enpregado vitinmado por

acidente do trabal ho, por prazo igual ao afastanento, até 60 dias apos
a alta e semprejuizo das garantias |legais previstas no art. 118 da
Lei n°8213/91."; 15. Estabilidade da Gestante: deferir, nos ternos da
cl dusula preexistente (15), em consonadncia como Precedente n° 11

desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade provisoria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apés o
térmno da licenca conpulséria."; 16. Estabilidade as Vésperas da

Aposent adoria: deferir, nos ternos da cl&usula preexistente (16), em
consonancia com o Precedente n® 12 desta Secdo Especializada, a saber

"Garantia de enprego e salario aos enpregados que estejam a nenos de
dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade."; 17.Estabilidade ao Enferno: deferir, nos ternos da
clausula preexistente (17), em consonancia como Precedente n° 26
desta Secdo Especializada, a saber: "O enpregado afastado do trabal ho
por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
af astanento, até 60 dias apés a alta."; 18. Estabilidade ao Advogado
Portador do Virus da AIDS: indeferir, pois trata-se de condic¢éo
contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes

19. Del egados Sindicais: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 20. Advogado Transferido: deferir, nos ternos da cl &usul a
preexistente (20), em consonancia como Precedente Normativo n° 77 do
C. Tri bunal Superior do Trabal ho, a saber: "Enpregado Transferido -
Garantia de Enprego (positivo) - Assegura-se ao enpregado transferido

na forma do art. 469 da CLT, a garantia de enprego por 1 (um) ano apoés

a data da transferéncia."; 21. Horas Extras: deferir, nos ternos do
Precedente n° 20 desta Secdo Especializada, a saber: "Concessédo de
100% de adicional para as horas extras prestadas."; 22. Integracdo das

Horas Extras: prejudicada, matéria prevista emlei; 23. Substituicdes:
a) deferir, nos ternos da clausula preexistente (23), em consonanci a
com o Precedente n° 4 desta Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao
enpr egado substituto do nesnmp salario percebido pelo enpregado
substituido." b) indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 24. Pronocdes: a) deferir, nos ternbs do Precedente n° 3 desta
Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado adnmitido para a
funcdo de outro dispensado semjusta causa, de igual saléario ao do
enpregado de nenor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais." b) prejudicada, matéria prevista em lei (artigo 29 da
Consol idacdo das Leis do Trabal ho); 25. Adicional para o Trabal ho
Prestado aos Domingos, Feriados e em Dias de Repouso: deferir, nos
ternos da cl ausul a preexi stente (25), em consonancia com o Precedente
n® 30 desta Secdo Especializada, a saber: "O trabal ho no descanso



semanal renunerado e feriados sera pago em dobro, independentenente da
renmuneracdo desses dias, |ja devida ao enpregado por forca de lei.";
26. Férias: a) deferir, nos ternps do Precedente n® 22 desta Secao
Especi alizada, a saber: "Oinicio das férias coletivas ou individuais
ndo podem coincidir com sabados, domngos e feriados ou dias ja
conmpensados." b) e c¢) deferir, nos ternos do Precedente Normativo n°
116 do C. Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Conuni cado ao
enpregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
enpregador sonente poder& cancelar ou nodificar o inicio previsto se

ocorrer necessi dade i nperi osa e, ainda assim medi ant e 0
ressarci mento, ao enpregado, dos prejuizos financeiros por este
conprovados."; 27. Auséncias Justificadas: a) prejudicada, matéria
prevista em lei; b) prejudicada, natéria prevista em lei; ¢)
prejudi cada, matéria prevista emlei; d) prejudicada, nmatéria prevista
em lei; e) prejudicada, matéria prevista emlei; f) deferir, nos

ternbs da cl ausul a preexistente (27), em consonancia como Precedente
Normativo n°® 52 do C  Tribunal Superior do Trabalho, a saber
"Garante-se ao enpregado o recebinento do salario do dia em que tiver

de se afastar para recebinento do PIS."; g) indeferir, nmatéria sujeita
a negociacdo entre as partes; h) indeferir, matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; i) deferir, nos ternps da clausula

preexistente (27), emconsonancia como Precedente n® 37 desta Secao
Especi alizada, a saber: "Assegura-se o direito & auséncia renunerada
de 1 (un) dia por senestre ao enpregado, para levar ao nédico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
medi ante conprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; 28.
At est ados Medi cos- Gdont ol 6gi cos: deferir parcial nente, nos ternps da
clausula preexistente (28), em consonancia como Precedente n° 16
desta Secdo Especializada, a saber: "Reconhecinmento pel as enpresas de
atestados nedicos e odontol 6gicos passados pelos facultativos do
Sindicato Suscitante."; 29. Adicional Noturno: deferir parcial nente,
nos ternos da clausula preexistente (29), em consondncia como
Precedente n°6 desta Secdo Especializada, a saber: "Pagamento de 50%
(cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas."; 30. Adicional de Transferéncia: prejudicada,
matéria prevista em lei(o PN 101 do C TST foi cancel ado pel a Res.
81/98); 31. Adiantamento de 13° Sal &rio: prejudicada, matéria prevista
em lei (artigo 2.° da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965);
32. Adi antanento Salarial: por maioria de votos, deferir parcial mente,
nos ternbs da clausula preexistente (32), em consondncia como
Precedente n°® 31 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas
conceder do qui nzenal e automati camente adi antanmento de, no nininp, 40%
do salario mensal bruto do enpregado.", vencida a Exnt Sra.
Desenbargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a clausula; 33.
Paganmento dos Salarios: indeferir, matéria sujeita a negoci acao entre
as partes; 34. Mra Salarial: por maioria de votos, deferir, nos
ternos da clausula preexistente (34), em consonadncia com o do
Precedente n° 19 desta Secdo Especializada, a saber: "A inobservancia
do prazo legal para paganento dos sal &rios acarretard nmulta diaria de

5% do val or do salario emfavor da parte prejudicada.", vencida a Exnf
Sra. Desenbargadora Vilma Mazzei Capatto que indefere a cléusul a; 35.
Paganent o Através de Bancos: por nmmioria de votos, deferir

parci al nente, nos ternpbs da cl ausul a preexistente (35), em consonanci a
com o0 Precedente n° 25 desta Secdo Especializada, a saber: "As
enpresas que ndo efetuarem o paganento dos sal &rios e val es em npeda
corrente, deverdo proporcionar aos enpregados tenpo habil para o
recebi mrento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabal ho,
guando coi nci dente como horario bancéario, excluindo-se os horarios de

refeicdo.", vencida a Exnt Sra. Desenbargadora Vilma Mazzei Capatto
que indefere a cl dusula; 36. Conprovantes de Paganento: por nmioria de
vot os, deferir, nos ternbs da clausula preexistente (36), em

consonancia com o Precedente n® 17 desta Secdo Especi alizada, a saber

"For neci ment o obrigatorio de conprovante de paganento, com a
di scrim nacdo das inportéanci as pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da enpresa e os recolhinentos do FGIS.", vencida a Exnf
Sra. Desenbargadora Vilma Mazzei Capatto; 37.Terceirizacdo: indeferir,



matéria sujeita a negociacdo entre as partes. V. CONDI COES ESPECI FI CAS
- 38. Déarias: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 39. Despesas com Alinmentacédo/ Transport e/ Hospedagem a)
indeferir, wumm vez que ndo esta conveni entenente redigi da porquanto
foi omissa emrelacdo ao teto; b) e c¢) deferir, nos ternos da cl ausul a

preexi stente (39 b e c¢), a saber: b) hospedagem - nediante
apresentacdo de nota fiscal, até o teto de 15% do saléario; c)
transporte - nmediante a apresentacdo do bilhete, emse tratando de

transporte aéreo, ou no valor de 1% do sal &rio por quilonetro rodado
elevado ao triplo, quando o advogado utilizar-se de veiculo préprio.
Em se tratando de viagens aéreas, o enpregador adiantara o val or das

passagens; [* cl. preex. c/ nova red.] (Ficamressalvadas condi ¢les
mai s favoréveis.)"; 40. Reversdo de Honorarios: indeferir, por
tratar-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacéo
entre as partes. De outro lado, j& existem normas legais e

estatutarias sobre a matéria; 41. Seguro de Vida: indeferir, matéria
sujeita & negociacdo entre as partes; 42. Intimacdo pela | nprensa:
deferir, nos ternbos da clausula preexistente (42). Fornecinento
gratuito de servico de publicacdo dos atos processuais pela Inprensa
Oicial, para aconpanhanento.[* cl. preex. c/ nova red.]; 43. Anotacao
da CTPS: deferir, nos ternmps da clausula preexistente (43), com
i déntica redacdo. Anotacdo da CITPS comutilizacdo da nonencl atura
prépria do profissional - advogado, sendo nula qualquer outra
denoni nagdo.[cl. preex. ¢/ nmesma red.]; 44.Audiéncias em Horérios
Coi nci dentes: indeferir, por tratar-se de nmatéria sujeita a negoci acao
entre as partes; 45. Sobreaviso ou Prontid&o: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 46. Fornecinento da Legi sl acao:
deferir, nos ternbs da clausula preexistente (46), comidéntica
redacdo. O enpregador ficara obrigado a fornecer aos advogados
publ i cacdes peri ddicas de |egislacdo, bemassimo nmaterial necessario
a execucdo de seu trabal ho.[ cl.preex. c/ nova red.]; 47. Estabilidade
Eleitoral: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
48. Alteracdo Ilicita: prejudicada, matéria prevista emlei (artigo
468 da Consol i dacdo das Leis do Trabal ho e 18 da Lei n° 8.906/94); 49.
Livros e Publicacdes Técnicas: indeferir, matéria sujeita a negociacéo
entre as partes; 50. |Independéncia Técnica: prejudicada, matéria
prevista em lei (artigo 18 da Lei n.° 8.906/94); 51. Participacdo em
Congressos - Abono de Faltas: indeferir, matéria sujeita a negoci acao
entre as partes; 52.Aperfeicoanento Técnico: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 53. Limtacdo a Quantidade de
Feitos: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 54.
Marcacdao de Ponto: prejudicada, natéria prevista emlei (artigo 74 e
pardgrafos da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); 55. Estagi ario: a)
por maioria de votos, indeferir, nmatéria sujeita a negoci acdo entre as
partes, vencida as Exnfs Sras. Desenbargadoras Cdette Silveira Mraes,
Rilma Aparecida Henetério, Vilma Mazzei Capatto e Catia Lungov, que
julgam prejudi cada a cl dusul a; b) l|iberacdo em dias de exane: deferir,
nos ternmbs da cléausula preexistente (552, B). Oestagiario sera
|iberado do servicgo, semprejuizo do salario, nos dias em que estiver

de prestar exanes escolares.(cl. preex. ¢/ nmesma redacdo); 56
Condi cbes mais Favoraveis: prejudicada, matéria prevista emlei; VI.
BENEFICIOS SOCIAIS - 57. Cesta Béasica: indeferir, matéria sujeita a

negoci acdo entre as partes; 58. Ticket-Refeic¢édo: deferir, nos ternos
da cléusula preexistente (58) em consonancia com o Precedente n° 34
desta Secdo Especializada e considerado o indice de reajuste salari al
concedido na clausula 1%; 59. Assisténcia Midico-Dentéaria: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 60. Creches e
Pré-Escol as: deferir, nos ternos da clausula preexistente (60), em
consonancia como Precedente n° 9 desta Secao Especializada, a saber

"As enpresas que ndo possuirem creches proprias pagardao a seus
enpregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por nmés e por filho até 6 anos de idade."; 61.
Al eitanento WMaterno: prejudicada, nmatéria prevista emlei (artigo 396
da Consolidagcdo das Leis do Trabal ho); 62. Adotantes: prejudicada,
matéria prevista em lei, que inclusive é mais benéfica do que o
pleiteado (artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); 63.
Deficientes Fisicos: prejudicada, matéria prevista emlei (Decreto



914/93); 64. Auxilio Enferm dade (falta de caréncia): prejudicada,
matéria prevista em lei (artigos 59 e 60 da Lei n® 8.213/91); 65.
Ant eci pacao do Paganento dos Beneficios: indeferir, natéria sujeita a
negoci agao entre as partes; 66. Conpl enment acéo de Beneficios
Previ denci arios: deferir, nos ternbs da clausul a preexistente (66), em
consondncia como Precedente n° 33 desta Secdo Especializada, a saber

"As enpresas concederdo ao enpregado afastado do servico por notivo de
saude(doenca ou acidente) a conplenmentacdo do auxilio previdenciéario
para que perceba a nesma remuneracdo que receberia em atividade

durante o prazo de 90 dias."; 67. Auxilio Funeral: indeferir, matéria
sujeita & negociacdo entre as partes. VII.GARANTI AS NA RESCI SAO - 68.
Aposent adoria - Rescisado Contratual: indeferir, matéria que depende de
negoci acdo entre as partes; 69. Gatificacdo por Aposentadoria:
i ndeferir, matéria sujeita a negociagcdo entre as partes; 70.
Carta-Aviso de Dispensa: deferir, nos ternps da cl dusul a preexistente
(70), emconsonancia como Precedente n° 5 desta Sec¢do Especi al i zada,

a saber: "Entrega ao enpregado de carta aviso comos notivos da
di spensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar
presuncdo de di spensa inotivada."; 71. Aviso Prévio: a) por mmioria de
votos, indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes,

venci das as Exnts Sras. Desenbargadoras Anelia Li Chum e Vania
Paranhos, que aplicam o Precedente TRT/SP n° 07; b) prejudicada,
matéria prevista em lei (artigo 487 e seguintes da Consol i dacdo das
Leis do Trabal ho); c) prejudicada, nmatéria prevista emlei (artigo 487
e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); d) prejudicada,
matéria prevista em lei (artigo 487 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabal ho); 72. Aviso Prévio - Pedido de denmi ssdo - Dispensa do
Cunprimento: indeferir, matéria que depende de negoci acdo entre as
partes; 73. Relacdes de Salarios e Contribuicdo: deferir, nos exatos
termros do Precedente n° 08 do C. TST, a saber: "ATESTADCS DE
AFASTAMENTOS E SALARI OS - o enpregador é obrigado a fornecer atestados
de afastanmento e salarios ao enpregado demtido."; 74. Carta de
Referéncia: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
75. Paganento das Verbas Rescisorias: prejudicada, matéria prevista em
lei (artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); 76. Anotacdo da
CTPS (baixa): deferir, nos ternps da clausula preexistente(76), em
consonancia com o Precedente Normativo n® 98 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, a saber: "Sera devida ao enpregado a indenizacéo
correspondente a 1 (um) dia de saléario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas." VIII.RELAGCES SINDICAIS - 77. Atuacdo Sindical: deferir
parcial nente, nos ternbs do Precedente Normativo n°® 91 do c. TST:
ACESSODE DI RIGENTE SINDICAL A EMPRESA: "Assegura-se o acesso dos
dirigentes si ndicai s as enpresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desenpenho de suas func¢des, vedada a
di vul gacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva."; 78. Quadro de
Avi sos: deferir, nos ternos da clausula preexistente (78), em
consonancia como Precedente n®° 18 desta Secao Especi alizada, a saber

"Afixacdo de quadro de avisos no | ocal da prestacdo de servicgos."; 79

El ei coes Sindicais: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 80. Contribui cdes Associ ativas: por maioria de votos,indeferir,
mat éri a que depende de negoci acdo entre as partes, vencida a Exnt Sra.
Desenbargadora Vania Paranhos, que defere na forma do pedi do; 81

Desconto da Contribui cdo Assistencial: por maioria de votos, indeferir
nos termos do Precedente n® 119 do C. TST, vencidos os ExnPs Srs.
Desenbargadores Marcelo Freire Goncal ves, Vania Paranhos e Anelia Li
Chum gue aplicam o Precedente TRT/SP n° 21; 82. Relacdo de
Contribuintes (Contribuic¢do Sindical): indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 83. Cdpia da RAIS: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes.| X D SPOSI QCES RELATI VAS AO
CUVPRI MENTO DA CONVENCAO - 84. Multa: por nmmioria de votos, deferir,
nos termos do Precedente n°® 23 desta Secdo Especializada, a saber

"Multa de 5% (cinco por cento) do sal ari o nornmativo, por enpregado, em
caso de descunprinento de quai squer das cl ausul as conti das na norna
coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da parte prejudicada."

venci da parcialnente a Exnt Sra. Desenbargadora Vilm Mazzei Capatto,



que s6 aplica a nmulta de 5% salvo nas di sposi¢cbes em que h&d com nacéo
legal ; X. ABRANGENCI A, PRAZO DE DURACAO E VI GENCI A - 85. Abrangénci a:
prejudi cada; 86. Duracdo e Vigéncia: deferir emparte, nos seguintes
ternos: A presente sentenca normativa teréd vigéncia de 1 (un) ano a
partir da data da instauracdo do presente Dissidio Coletivo, vez que o
mesno foi ajuizado apés o prazo do artigo 616, paragrafo 3°, do nmesno
Diploma, e ndo foi assegurada a data-base da categoria, através de
protesto judicial. Custas pelos Suscitados, cal cul adas sobre o val or
arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no inporte de
R$ 1.600,00 (humm| e seiscentos reais).

Sao Paul o, 10 de Dezenbro de 2008
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