Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO N°:SDC - 00114/ 2007-2

PROCESSO N°: 20137200500002002

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCI TADO. CONFEDERACAO BRASI LEI RADOS APOSENTADOS E PENSI ONI STAS E
OQUTR A, FED. AGRIC. EST. DE S. PAULO E OQUTRAS 13; SIND. AG NAV.
MARI T. DE SANTOS E OUTRCS 441; ASSCC. BRAS. DE FUNDICAO - AB. IFA E
OUTRAS 04; SAO PAULO TURI SMO S/ A E OUTRCS 32

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regido, em por unani m dade de votos, a) excluir do
processo osSusci t ados cuj as Noti fi cacdes foram devol vi das,

conforneitem 1 da Fundanent acao; b) rejeitar as
prelim naresanalisadas nos itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 2.6 e
2.7tudo na forma da respectiva fundanmentacgédo; c) julgar o dissidio
coletivo PROCEDENTE EM PARTE, na forma do item 3 da fundanentacéo,

conforme  segue: 3.1-CLAUSULAS ECONOM CAS: 3.1.1. CLAUSULA 12 -
REAJUSTE SALARI AL: arbitrar o reajuste salarial em6,61% (seis virgula
sessenta e um por cento), correspondente ao indice do | NPC/ I BGE, nos
ternos do Parecer da Assessoria Econbm ca deste Regional (fl. 1102), a
ser aplicado sobre os sal arios vigentes no dia 30/04/2004, aut ori zando
a conpensacdo das anteci pacbes concedi das, nos ternos do Precedente n°
24 desta Corte; 3.1.2. CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL: indeferir, pois a
mat éria depende de consenso entre as partes. De outro | ado, o pedido
fornul ado ndo se encontra anparado em i ndi cadores objetivos, consoante
determna o comando contido no § 2°, do art. 13, da Lei 10.192/01

Ademai s, foi deferida a reposicédo integral dos sal arios, nos ternps da
clausula anterior; 3.1.3. CLAUSULA 32 - ADM SSCES APCS A DATA- BASE:

deferir nos termbs do Precedente n°® 02 desta E. Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos: "lgual aunmento aos enpregados admitidos apés a
data- base, respeitando-se o I|limte dos enpregados nmi s anti gos na
funcao”; 3. 1. 4. CLAUSULA  42- COVPENSACCES: deferir nos ternos do
Precedente n° 24 desta E. Sec¢do Especializada em Di ssidios Col eti vos:

"Sao conpensaveis todas as nmjoracbes nom nais de sal &rio, salvo as
decorrentes de pronocao, reclassificacao, transferéncia de cargo,

aunento real e equiparacdo salarial"; 3.1.5. CLAUSULA 52 - SALARI O
PROFI SSI ONAL: prej udi cada, matéria prevista emlei; 3.1.6. CLAUSULA 62
- ADICIONAL DE ANTIGU DADE (ANUENIO): indeferir, tratando-se de
condi cdo contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;

3.1.7. CLAUSULA 72- PRESERVACAO DO PODER AQUI SI TI VO DOS SALARI OS

indeferir, tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de
negoci ag&o entre as partes;3.1.8.  CLAUSULA 82-  ANTECI PACCES
SALARI Al S:i ndeferir, tratando-se de condicao contratual que deve ser
objeto de negociacdo entre as partes; 3.1.9. CLAUSULA 92- REABERTURA
DAS NEGOCI AQCES: i ndeferir,tratando-se de condi ¢do contratual que deve
ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.1.10. CLAUSULA 102 -
PARTI Cl PACAO NOS RESULTADOS E OU LUCRCS: deferir nos ternps do
Precedente n® 35 deste Regional: "Enpregados e enpregadores terao o
prazo de 60 (sessenta) dias para a inplementacdo da nedida que trata
da participagdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados das
enpresas, sendo que para tal fimdeverd ser formada em 15 (qui nze)
dias, uma com ssdao conposta por 3(trés) enpregados el eitos pelos
trabal hadores e igual nunero de nenbros pela enpresa (enpregados ou



ndo) para, no prazo acinm estabelecido, concluir estudo sobre a
Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos
para sua apuracéo, nos termpbs do artigo 7°, inciso X, da Constituicéo
Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a
prestacdo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos. Aos
menbr os da comi sséo eleitos pelos enpregados sera assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
eleigdes"; 3.2. MANUTENCAO E QU REVI SAO DE CLAUSULAS PREEXI STENTES

3.2.1. deferir, comas ressalvas e observacbes dos respectivos itens
do Voto; 3.3 - GARANTIAS NA ADM SSAO 3.3.1. CLAUSULA 112 - Contrato
de experiéncia: indeferir, tratando-se de condic¢do contratual que deve
ser objeto de negociacdo entre as partes;3.3.2. CLAUSULA 122- GARANTI A
SALARIAL DE ADM SSAO. por nmmioria de votos, deferir, nos ternos do
Precedente n° 03 desta E. Secdo Especializada em Di ssidios Col etivos:

"Garantia ao enpregado admitido para a funcdo de outro di spensado sem
justa causa,de igual salario ao do enpregado de nenor sal ario na

funcdo, sem considerar vantagens pessoais.", vencida a Exma Juiza
Soni a Mari a Prince Franzi ni ; 3.4 - GARANTI AS DE EMPREGO
3.4.1. CLAUSULA 132 - GARANTI A NORMATIVA: deferir, nos ternos do

Precedente n° 36 desta E. Secdo Especializada em Di ssidios Col etivos:

"Na  data-base sera assegurada estabilidade proviséria de 90
(noventa)dias a toda a categoria profissional representada, a partir
do julganento do dissidio coletivo";3.4.2. CLAUSULA 142- ESTABI LI DADE
DO ACI DENTADO deferir, nos ternos do Precedente n° 14 desta E. Secgéo
Especializada em Dissidios Coletivos: "Estabilidade ao enpregado
vitimado por acidente do trabal ho, por prazo igual ao afastanmento, até
60 dias apoOs a alta e semprejuizo das garantias |egais previstas no
artigo 118 da Lei n°® 8.213/91"; deferir a nesma estabilidade em caso
de noléstia profissional porque esta se equipara a acidente do
trabalho para os efeitos da Lei 8213/91; 3.4.3. CLAUSULA 152 -
ESTABI LI DADE DA GESTANTE: deferir, nos ternos do Precedente n° 11
desta E. Secdo Especializada em Dissidios Coletivos: "Estabilidade
proviséria a enpregada gestante,desde o inicio da gravidez, até 60
dias ap6s o térnino da |licenca compul séria"; 3.4.5. CLAUSULA 162 -
ESTABI LI DADE AS VESPERAS DA APOSENTADORI A: deferir, nos ternmos do
Precedente n° 12 desta E. Secdo Especializada em Di ssidios Col etivos:

"Garantia de enprego e salario aos enpregados que estejam a nenos de
dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade"; 3.4.6.CLAUSULA 172-ESTABILIDADE AO ENFERMO deferir,

nos termos do Precedente n® 26 desta E.  Secdo Especializada em
Di ssidios Coletivos:"O enpregado afastado do trabal ho por doenca tem
estabilidade provisoria, por igual prazo do afastanento, até 60 dias
ap6s a alta"; 3.4.7. CLAUSULA 182 - ESTABI LI DADE AO ADVOGADO PORTADCR
DO VIRUS DA AIDS: por nmuioria de votos, indeferir,tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes,

venci dos o0s Exnps Juizes Vania Paranhos e Marcel o Freire Gongal ves;

3.4.8. CLAUSULA 192 - DELEGADOS SINDICAI'S: indeferir, tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;

3.4.9. CLAUSULA 202 - ADVOGADO TRANSFERI DO deferir, nos ternps do
Precedente n® 77 da E. SDC do Col endo TST: "Assegura-se ao enpregado
transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de enprego por
01 (um) ano ap6s a data da transferéncia"; 3.4.10. CLAUSULA 212- HORAS
EXTRAS: deferir, nos ternos do Precedente n° 20 desta E  Secéo
Especi alizada em Dissidios Coletivos:"Concessédo de 100% de adi ci ona

para as horas extras prestadas"; 3.4.11. CLAUSULA 222-| NTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS: prejudicada, por j& existir |legislacdo sobre a matéria e
a forma de calculo depender de negociacao entre as partes;

3.4.12. CLAUSULA 232-SUBSTI TU COES: deferir, nos ternos do Precedente
n°04 desta E. Secdo Especializada em Di ssidios Coletivos: "Garantia ao
enpr egado substituto do nmesmo salario percebido pelo enpregado
substituido"; 3.4.13. CLAUSULA 242- PROMOCCES: indeferir,tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;

3.4.14. CLAUSULA 252 - ADICIONAL PARA O TRABALHO PRESTADO ACS
DOM NGOS, FERI ADOS E EM D AS DE REPQUSO deferir nos ternos do
Precedente n° 87 da SDC, do Col endo TST: "E devida a remuneracgio em
dobro do trabal ho em doni ngos e feriados ndo conmpensados, sem prejuizo
do paganento do repouso renunerado, desde que, para este, ndo seja



est abel eci do outro dia pel o enpregador";3.4.15. CLAUSULA 262 - FERIAS:
alinea "a", deferir, nos ternos do Precedente n® 22 desta E. Secéo
Especializada em D ssidios Coletivos: "Oinicio das férias coletivas
ou i ndividuais ndo podem coi ncidir com sabados, dom ngos e feriados ou
dias ja conpensados";indeferir a alinea "b",tratando-se de condicéo
contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as partes; alinea
"“c",deferir nos ternos do Precedente n° 116, da SDC, do Col endo TST
"Comuni cado ao enpregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o0 enpregador somente podera cancelar ou nodificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade inperiosa e, ainda assim nediante o
ressarcimento, ao enpregado, dos prejuizos financeiros por este
conpr ovados”; 3.4.16. CLAUSULA 272- AUSENCI AS JUSTI FI CADAS: deferir, a
alinea "f",comanparo no Precedente Normativo n° 52 da SDC do Col endo
TST: Garante-se ao enpregado o recebinento do salario do dia em que
tiver de se afastar para recebinento do PIS"; deferir ,a alinea "i",
com anparo no Precedente Normativo n°® 95 da SDC do Col endo TST:

"Assegura-se o direito a auséncia renmunerada de 1 (um dia por
senestre ao enpregado, para |levar ao neédico fil ho menor ou dependente
previdenci ario de até 6 (seis) anos de idade, nmedi ante conprovacao no
prazo de 48 horas"; prejudicadas as alineas restantes porque ja
exi stem normas | egais sobre essas ausénci as ou dependem de negoci acéo
entre as partes; 3.4.17. CLAUSULA  282-ATESTADOS MEDICOS -
ODONTOLOG COS: deferir, nos ternbs do Precedente n° 16 desta E. Secéo
Especi ali zada em D ssidios Col etivos: "Reconheci mento pel as enpresas
de atestados medicos e odontol 6gi cos passados pel os facultativos do
Si ndi cato Suscitante, outrossim considerando a natureza instituciona

da Caixa de Assisténcia da OAB e a autoridade nédi ca dos Convéni os

deferir tanbém a justificacdo das ausénci as pel os Atestados dessas
enti dades; 3.4.18. CLAUSULA 292- ADI Cl ONAL NOTURNO: deferir, nos ternos do
Precedente Normativo n° 6 deste Regional: o paganento de 50%ci nqienta
por cento) de adicional para o trabal ho noturno; 3.4.19. CLAUSULA 302
- ADI Cl ONAL DE TRANSFERENCI A: indeferir, tratando-se de condicéo
contr at ual que deve ser obj eto de negoci agao entre as
partes; 3. 4. 20. CLAUSULA 312- ADI ANTAMENTO DE 13° SALARI O

prej udi cada, por jé& existir |legislacdo sobre a matéria;3.4.21. CLAUSULA
322- ADI ANTAMENTO SALARIAL: deferir, nos termos do Precedente n° 31
desta E. Secdo Especializada em Dissidios Coletivos: "As enpresas
concederdo qui nzenal e automati camente adi antanmento de, no nininb, 40%
do salario nensal bruto do enpregado”; 3.4.22. CLAUSULA 332- PAGAMENTO
DOS SALARI CS: prej udi cada, por ja existir |egislacdo sobre a matéria;

3.4.23. CLAUSULA 342 - MORA SALARI AL: deferir,nos ternbs do Precedente
n° 19 desta E. Secdo Especializada em Dissidios Coletivos: "A
i nobservancia do prazo |egal para paganento dos sal &rios acarretara
multa diaria de 5% do val or do salario emfavor da parte prejudi cada"

3.4.24. CLAUSULA 352 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: deferir nos ternos
do Precedente n° 25 desta E  Secdo Especializada em Dissidios
Col etivos: "As enpresas que nao efetuarem o paganento dos sal arios e
vales em npeda corrente,deverdo proporcionar aos enpregados tenpo
habi| para o recebinento no Banco ou posto bancéario, dentro da jornada
de trabal ho, quando coincidente como horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeicdo"; 3.4.25. CLAUSULA 362 - COVPROVANTES DE
PAGAMENTO. deferir, nos ternos do Precedente n° 17 desta E. Secéao
Especializada em Dissidios Coletivos: "Fornecinento obrigatoério de
comprovant e de paganento, com a discrininacdo das inportéancias pagas e
descont os ef etuados, contendo a identificacdo da enpresa e o0s

recol himentos do  FGTS"; 3.4.26. CLAUSULA 372- TERCEI Rl ZAGAO,
indeferir,tratando-se de condigdo contratual que deve ser objeto de
negoci acdo entre as partes; 3.5 - CONDI COES ESPECIFICAS : 3.5.1

CLAUSULA 382 - DIARIAS: indeferir, tratando-se de condi ¢do contratua
que deve ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.5.2. CLAUSULA 392-
DESPESAS COM ALl MENTACAQ, TRANSPORTE E HOSPEDAGEM indeferir,
tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negoci acéo
entre as partes;3.5.3. CLAUSULA 402- REVERSAO DE HONORARI CS: i ndeferir,
tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacéo
entre as partes, ja existem normas legais e estatutarias sobre a
mat éria; 3.5.4. CLAUSULA 412-SEGURO DE VIDA: indeferir,tratando-se de



condi ¢cdo contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;
3.5.5. CLAUSULA 422 - | NTI MACAO PELA | MPRENSA: indeferir, tratando-se
de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as
partes; 3.5.6. CLAUSULA 432- ANOTACAO DA CTPS: indeferir, tratando-se
de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as
partes;  3.5.7.CLAUSULA 442-AUDI ENCIAS EM HORARI OS CO NCI DENTES:
i ndeferir,tratando-se de condic¢do contratual que deve ser objeto de
negoci agdo entre  as partes; 3.5.8. CLAUSULA 452- SOBREAVI SO QU
PRONTI DAO.  indeferir, tratando-se de condi cdo contratual que deve ser
obj eto de negoci acdo entre as partes; 3.5.9. CLAUSULA 462 -
FORNECI MENTO DA LEG SLACAQ i ndeferir,tratando-se de condi céo
contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes

3.5.10. CLAUSULA 472- ESTABI LI DADE ELEI TORAL: indeferir, tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser bjeto de negociacdo entre as partes;
3.5.11. CLAUSULA 482 - ALTERAGCAO ILICITA: indeferir, tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;
3.5.12. CLAUSULA 492-LIVROS E PUBLICAGOES TECNICAS: indeferir,
tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negoci acéo

entre as partes;3.5.13. CLAUSULA 502 - | NDEPENDENCIA TECN CA
prejudicada, porque ja existemnormas |egais sobre a matéria; 3.5.14.
CLAUSULA 512 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS - ABONO DE FALTAS:

i ndeferir, tratando-se de condicao contratual que deve ser objeto de
negoci acdo entre as partes; 3.5.15. CLAUSULA 522 - APERFEI COAMENTO
TECNICO.  indeferir, tratando-se de condi¢do contratual que deve ser
obj eto de negociacdo entre as partes; 3.5.16. CLAUSULA 532 - LI M TACAO
A QUANTI DADE DE FEI TOS: indeferir, tratando-se de condi ¢cdo contratua

que deve ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.5.17. CLAUSULA
542- MARCACAO DE PONTO indeferir, tratando-se de condi cdo contratua

que deve ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.5.18. CLAUSULA
552- ESTAG ARIO indeferir, tratando-se de condic¢édo contratual que
deve ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.5.19. CLAUSULA
562- CONDI COES MAI'S FAVORAVEIS: indeferir, tratando-se de condicéo
contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as partes, cabendo
ao Advogado a opcao pelas normas das outras categorias; 3.6 -
BENEFiClOS SOCIAIS: 3.6.1. CLAUSULA 572 - CESTA BASICA: indeferir,
tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negoci acéo
entre as partes; 3.6.2. CLAUSULA 582 - TI|CKET-REFEI CAO deferir, nos
ternbs do Precedente n®° 34 desta E. Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos: "Os enpregadores fornecerédo ticket-refeic¢do, em nidnero de
22 (vinte e duas) wunidades ao mEs, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 8,00
(oito reais)" (valor atualizado pela Secdo Especializada); 3.6.3.
CLAUSULA  592-ASSI STENCI A MEDI CO- DENTARI Az i ndeferir, tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;
3.6.4. CLAUSULA 602-CRECHES E PRE-ESCOLAS: deferir, nos ternos do
Precedente n° 09 desta E. Secdo Especializada em Di ssidi os Col etivos:

"As enpresas que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus
enpregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo,por nmés e por filho até 6 anos de idade"; 3.6.5.

CLAUSULA 612- ALEI TAVENTO MATERNO deferir,nos ternos do Precedente n°
06 da SDC, do Colendo TST: "E garantido as nul heres, no periodo de
amanentacdo, o recebimento do saléario, semprestacao de servigos

quando o enpregador ndo cunprir as determninacdes dos 88 1° e 2° do
artigo 389 da CLT"; 3.6.6. CLAUSULA 622 - ADOTANTES: prejudi cada, por
ja existir legislacdo sobre a mtéria; 3.6.7. CLAUSULA 632 -
DEFI CI ENTES FiSICOS: prejudicada, por ja existir |egislacdo sobre a
mat éri a; 3.6.8. CLAUSULA 642 - AUXILIO ENFERM DADE (FALTA DE
CARENCI A):  indeferir, tratando-se de condi ¢cdo contratual que deve ser
obj eto de negociacdo entre as partes; 3.6.9. CLAUSULA 652- ANTECI PACAO
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS: indeferir, tratando-se de condicéo
contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes; 3.6.10.

CLAUSULA 662 - COVPLEMENTACAO DE BENEFi Cl OS PREVI DENCI ARI OS: por i ori a
de votos,deferir, nos ternmbs do Precedente n° 33 desta E. Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos:"As enpresas concederdo ao
enpr egado afastado do servig¢o por notivo de saude (doenga ou aci dente)
a conplenentacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nesma
renuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90



(noventa) dias.", vencida a Exma Juiza Maria Aparecida Pellegrina;

3.6.11. CLAUSULA 672 - AUXiLIO FUNERAL: indeferir, tratando-se de
condi cdo contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;

3.7 - GARANTIAS NA RESCI SAO 3. 7. 1. CLAUSULA 682- APOSENTADORI A- RESCI SAO
CONTRATUAL: indeferir, tratando-se de condi cdo contratual que deve ser
obj eto de negoci acdo entre as partes; 3.7.2. CLAUSULA 692 -
GRATI FI CACAO POR APCSENTADORI A:  indeferir, tratando-se de condi ¢éo
contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.7.3.

CLAUSULA 702 - CARTA-AVISO DE DI SPENSA: deferir, nos ternos do
Precedente n° 5 desta E. Secdo Especializada em Dissidi os Col etivos:

"Entrega ao enpregado de carta aviso com os notivos da di spensa, com
al egacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncédo de
di spensa inotivada"; 3.7.4.CLAUSULA 712-AVISO PREVIO deferir, nos
ternos do Precedente n° 7 desta E. Secdo Especializada em Dissidios
Col etivos: "Concessédo,além do prazo legal, de aviso prévio de cinco
dias por ano de servicos prestado a enpresa";3.7.5. CLAUSULA 722- AVI SO
PREVIO-PEDIDO DE DEM SSAO DI SPENSA DO CUWPRI MENTO  indeferir,

tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacéo
entre as partes; 3.7.6. CLAUSULA 732-RELAGCES DE SALARIOS E
CONTRI BUI CAQ i ndeferir, tratando-se de condicdo contratual que deve
ser objeto de negociacdo entre as partes; 3.7.7. CLAUSULA 742-CARTA DE
REFERENCI A: indeferir, tratando-se de condi cdo contratual que deve ser
objeto de negociacdo entre as partes; 3.7.8. CLAUSULA 752- PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCI SORIAS: indeferir, tratando-se de condi ¢do contratua

gue deve ser objeto de negociacdo entre as partes, havendo tanbém
normas |legais sobre a matéria; 3.7.9. CLAUSULA 762 - ANOTAGCAO DA CTPS
(BAI XA): deferir, nos ternmbs do Precedente n°® 98 da SDC do Col endo
TST: "Ser&4 devida ao enpregado a indeniza¢do correspondente a 1 (um
dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira
profissional apds o prazo de 48 horas; 3.8 - RELACOES SINDICAIS:3.8.1

CLAUSULA 772 - ATUAGAO SINDICAL: indeferir;3.8.2. CLAUSULA 782 -
QUADRO DE AVISCS: deferiro ajuste porque em confornidade como
Precedente n° 18 desta E. Secdo Especializada em Di ssidi os Col etivos;

3.8.3. CLAUSULA 792 - ELEICOES SINDICAIS: indeferir, tratando-se de
condi ¢do contratual que deve ser objeto de negoci acdo entre as partes;

3.8.4. CLAUSULA 802 - CONTRI BU COES ASSOCI ATI VAS: deferir, conforne
postul ado: a) as entidades enpregadoras descontardo, emfolha de
paganent o, as contribui ¢cdes associ ativas (mensal i dades) dos Advogados,

recol hendo, o total em favor do Sindicato até 5 dias apdés sua
ef etuacdo, juntanente comrelacdo nom nal dos atingidos, declinando na
mesma aquel es que se tenham desligado do enprego ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interronpidos; b) o recol hinmento podera
ser efetuado nediante depdésito em conta bancéria do Sindicato. Nesse
caso, a enpresa renetera,via postal,a relacdo nonminal ja referida

aconpanhada de xerox da guia de depdsito, devidanmente quitada; c) para
efeito de aplicacdo desta cl ausula, sera bastante a comuni cagcdo, pelo
sindi cato, sob pena de responsabilidade, com antecedéncia nininm de 10
dias, das filiacdes e desfiliacBes ocorridas; d) as autorizacdes para
o desconto em fol ha permanecerdo na secretaria do sindicato e, quando
solicitadas, as entidades enpregadoras ter&o vistas das nesmas; 3.8.5.

CLAUSULA 812 - DESCONTO DA CONTRI BU CAO ASSSI TENCI AL: por nmioria de
votos, deferir, porque emconsonancia comos ternbps do Precedente n°
21 desta E. Sec¢édo Especializada em Dissidios Coletivos, ressaltando
que se garantiu o direito de oposi¢céo: "Desconto assistencial de 5% dos
enpr egados, associ ados ou ndo, de uma s6 vez e quando do prineiro
paganento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de
trabal hadores, inportancia essa a ser recol hida emconta vincul ada sem
limte a Caixa Econbmca Federal", vencida a Exma Juiza Rlm
Aparecida Henetério; 3.8.6. CLAUSULA 822 - RELACAO DE CONTRI BU NTES
(CONTRIBU CAO SINDICAL): deferir, nos ternps do Precedente n° 41, da
SDC, do Col endo TST: "As enpresas encam nhardo a entidade profissiona

co6pia das guias de contribuicdo sindical e assistencial,coma relacéo
nom nal dos respectivos salarios,no prazo maximo de 30 dias apés o
desconto"; 3.8.7.CLAUSULA 832-COPI A DA RAIS: indeferir, tratando-se de
condi ¢cdo contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as partes;

3.09. DI SPOSI QOES  RELATIVAS AO CUWPRI MENTO DA CONVENGAO  3.9.1.



CLAUSULA 842 - MULTA: deferir, nos ternmps do Precedente n° 23 desta E
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos: "Milta de 5% (ci nco por
cento) do saléario normativo, por enpregado, em caso de descunprinento
de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada”; 3.10 - ABRANGENCI A
PRAZO DE DURAGAO E WVIGENCIA: 3.10.1. CLAUSULA 852 - ABRANGENCI A:

prejudi cada; 3.10.2. CLAUSULA 862 - DURACAO E VIGENCIA: deferir,
porque em consonancia coma regra da duracdo dos efeitos da sentenca
normativa; 3.11 - DISPCSICOES FINAIS: 3.11.1: nada a deferir neste

t 6pi co, porque séo razdes de fundanentacdo de pedi dos. Custas sobre o
valor arbitrado de R$ 80.000,00, no inporte de R$ 1.600,00, pelos
susci t ados.

Sao Paul o, 12 de Abril de 2007

PRESI DENTE
NELSON NAZAR

RELATORA
ANELI A LI CHUM

PROCURADOR

ROBERTO RANGEL MARCONDES



