Poder Judiciario Federal
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO NP:SDC - 00241/2007-6

PROCESSO N°: 20103200600002009

DI SSi DI O COLETI VO ECONOM CO

SUSCI TANTE: SI NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCI TADO. CONFEDERACAO BRASI LEIRA DE APOSENTADCS E PENSI ONI STAS E
OUTR. OS 03; FEDERAGAO DOS CONTABI LI STAS EST DE SAO PAULO E QUTRAS.
32; SINDI CATO ECONOM STAS DE SP E QUTRCS 824; ASSOC AG FI SC. Al'S DE
RENDA EST SP E OUTROS 16; CENTRAL GERAL DOS TRABALHAD. ORES DO BRASI L
E OUTROS 07..

ACORDAM  o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabal ho da 22 Regido, em por unanin dade de votos, declarar
extinto o processo, semjulgamento do nmérito, comfulcro no inciso VI,
do arti go267, do Cédi go de Processo Cvil,em relacdo aos
Susci t ados, cuj as notificacdes foram devol vidas: EMPLASA EMPRESA
METR PLANEJ. DA GDE. SP; SIND. AUX. ADM ESCOLAR Pl RACI CABA; FED. ASSCC.
COMUNI TARIAS EST. SP; SIND. EMPREG DOMVESTI COS DO ESTADO DE SP; CDHU
Cl A DESENV. URBANO SP; Sl ND. FEIR COM AMB. MJUNI C. DE GUARULHCS;
SIND. SERV. DNER NO ESTADO DE SAO PAULO SIND. ESCREVENTES AUX.
NOT. REG. EST. SP; SIND. FISIOl. AUX. TERAP. OCUP. DO EST. SP; FED. NAC.
FI SI OTERAP. E TERAPEUTAS; SIND. TRAB. |ND. CERAM CA DE SAO PAULQ,
SI ND. EMPR. ENT. SINDICAIS DO EST. SP; SIND. TRAB. IND. F. TEC. DE
SAO CAETANO DO SUL; SIND. TRAB. |ND. CONSTR MOB DE SAO JOSE DCS
CAMPCS; SIND. EMPR. COM DE JACAREI; SIND. TRAB. IND. MMM EL DE
| TAQUAQUECETUBA; SI NDI CATO DOS TERAPEUTAS; SAO PAULO TRANSPORTES; FED.
FUNC. PUBLI COS MUNI C. EST. SP; ASSCC. MOTORI STAS PREF. MUNI CI PAL;
SIND. TRABS. RURAIS DE JABOTICABAL; SIND. TRAB. IND. VIDRO DE
JABOTI CABAL; SIND. SERV. PUBLICO MUNIClI PAL DE LI MEI RA; SI ND. EMPREG
DOVESTI COS DE CAMPI NAS; SIND. CONTABI LI STAS ARACATUBA; SI ND. TRABS.
RURAIS DE |ITAI; SIND  TRABS. RURAIS DE BROTAS; SIND. TRAB. | ND.
ENERG A H DROCEL DE |PAUCU, SIND. TRAB. IND. PAPEL DE SALTO SI ND.
SERV. PUBLI. MUNIC. DE VARZEA PAULI STA; SIND. TRAB. | ND. ART COURO DE
CAMPI NAS; SIND. TRABS. RURAIS DE PIRAJUI; ASSCC. AG SEG PENIT. FUNC.
SEC. JUST; SIND. SERV. PUBL. C V. POLICIA FED.; ASSCC POLI CAI S
M LITARES EST. SP; SIND. SERV. PODER JUD. EST. SAO PAULO, SI ND. TRAB.
DA UNESP; SIND. MEDI COS DE SANTO ANDRE E REG AQ, SIND. TRAB. HOTEL SIM
DE | TAPECERICA DA SERRA; SIND. TRABS. RURAI'S DE COTI A | TAPEVI ; SI ND.
VI G LANTES TRANSP. VAL. DE GOSASCO SIND.  SERv. PUBL. MUNI C. DE
GUARATI NGUETA; SIND. EMPR  ESTAB. BANCARI OS DE GUARATI NGUETA; SI ND.
TRAB. EMP. COM POST. T V PARAIBA; SIND. SERV. PUBL. FED. CIENC. TEC.
VALE DO PAR ;SIND. EMPR ESTAB. SERV. SAUDE DE S J CAMPCS; SIND.
EMPREG. ESTAB. BANCARI OS DE SANTOS; SIND. TRAB. IND. ALI M DE SAO
CARLOS; SIND SERV PUBL MUNI C DE RI O CLARGQ, SIND COND AUT VEI C ROD SAO
CARLCS; SI ND TRAB | ND GRAFI CA Pl RACI CABA REG AQ, SIND TRAB | ND QUI M FARM
DE JUNDI Ai; SIND TRAB AT DIR IND PESQ DES CIE T CAMP; SIND. SERV. PUBL
MUNIC DE MONTE APRAZIVEL; SIND. TRAB IND F TEC DE ARARAQUARA; SI ND
TRABS RURAIS DE Pl TANGUEI RAS; SIND EMPR ESTAB SERV SAUDE DE FRANCA;
SIND PROF ENFERM TEC DUCH DE FRANCA;, SIND TRABS RURAIS DE
Pl RASSUNUNGA; SIND TRAB IND VEST DE BAURU;, SIND TRAB I ND ALI M DE
TAQUARI TINGA; SIND TRAB IND ALIM DE MATAQ SIND TRABS RURAI S DE
TAQUARI TI NGA;  SI ND CONTABI LI STAS OLI MPI A; SIND. TRAB | ND ART COURO DE
BOTUCATU, SIND CONTABI LI STAS SAO ROQUE; SIND EMPR TURI SMO HOSP DE
SORCCABA; SIND TRAB | ND QUI M FARM DE SOROCABA; SIND EMPR TURI SMO HOSP



DE BAURU; SIND CONTABI LI STAS SAO CARLCS; SIND OFI C JUSTI CA ESTADO DE
SAO PAULO ~ SIND PRAT FARM EMPR DROG PRES PRUDENTE; SI ND CONTABI LI STAS
ARARAQUARA; SIND TRAB TRANSP RODOV SP E REG AQ, SIND TRABS RURAI S DE
| TAPETININGA, SIND TRAB IND MMM EL DE SAO JOSE DO RI O PRETG, SIND
SERV PUBL MUNIC DE PEREIRA BARRETO, SIND COND AUT VEIC ROD
| TAPETI NI NGA; SIND BOVMBEIROS CIVIS SP,SIND TRAB HOTEL SIM DE
OSASCO, SI ND TRABS RURAI S DE GARGA; SI ND EMPR ESTAB SAUDE DE CATANDWVA,

SIND CONTABI LI STAS LINS; SIND TRAB | ND PAPEL DE PENAPOLI S; ELETROPAULO
METROP ELETRECIDADE DE SAO PAULO S/A; SIND TRAB MOV MERC GERAL DE
PAULINIA; SIND TRAB |ND QU M FARM DE VALI NHCS; SIND TRAB | ND ALI M DE
MARI LI A; SIND TRABS RURAI S DE CHARQUEADA; UNI AO SERVI DORES DA CEESP

SIND TRAB MOV MERC GERAL S J DA BARRA; SIND EMPRE ESTAB BANCARI CS DE
TAUBATE; SIND SERV PUBL MUNI C DE VOTUPORANGA; SIND SERV PUB MUNI C DE
| TAPETI NI NGA; SIND ADM NI STRADORES EST SP; SIND TEC ACRI COLAS DO EST
SP;, SIND EMPRE |INST BEL CAB DE SENHORAS DE SP; SIND TRAB | ND PURI F
D STR AGUA SERV COM, bem conpb, emrel acdo ao Suscitado Sindicato dos
Enferneiros no Estado de Sdo Paul o; por unani m dade de votos,rejeitar
as prelimnares arguidas pelos Suscitados e, no nérito, julgar
parci al nent e pr ocedent es as rei vi ndi cacdes, nos t er nos da
fundanentacdo do voto conforme segue: 1) SALARIO CORRECCES E
GARANTI AS SALARIAIS: por wunaninidade de votos, considerando-se os
ternbos do parecer técnico da Assessoria Econdnica deste E. Tribunal a
fls. 2247/2249, e ainda os limtes do pedido fixados nesta cl ausul a,

deferir o reajuste salarial da categoria profissional em 3, 34% (trés
virgula trinta e quatro por cento), aplicéavel sobre os salarios
Vi gent es em 30 de abril de 2006; 2)Aunento real: indeferir;

3) Admi ssdes apos a Data-base: deferir nos ternos da clausula
preexi stente,em consondncia com Precedente n° 2 desta Secéo

Especi al i zada: "1 gual aumento aos enpregados adnitidos ap6és a
dat a- base, respeitando-se o linmte dos enpregados nmais antigos na
funcédo"; 4) Conpensacdes: Deferir nos t er nos da clausul a

preexi stente,em consonadncia com o Precedente n® 24 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "S&o conpenséveis todas as mmj oracdes nom nai s
de salario, salvo as decorrentes de pronopcao, reclassificacao,
transferéncia de cargo, aumento real e equi paracéo salarial";5)Salario
Profissional :deferir emconsondncia como Precedente n°® 1 desta Secéo
Especi alizada: "Correcdo do piso salarial preexistente no nesno
percentual concedido a titulo de reajuste salarial"; 6)Adicional de
Ant i gui dade( Anuéni o) :indeferir;7)Preservacdo do poder aquisitivo dos
sal ari os: i ndeferir;8) Ant eci pacdes sal ari ai s: i ndeferir; 9)
Reabertura das negoci acdes; Prejudi cada; 10) Participacdo nos
Resul t ados e/ ou Lucr os: Deferir, nos t er nos da clausul a
preexi stente,em consonadncia com 0 Precedente n°35 desta Secao
Especi al i zada: Enpr egados e enpregadores terdo o prazo de 60
(sessent a) di as para a inplementacdo da nedida que trata da
partici pacdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados das enpresas,
sendo que para tal fimdevera ser formada em 15 (quinze) dias, uma
com ssdo conposta por 3 (trés) enpregados el eitos pel os trabal hadores
e igual nanero de nmenbros pela enpresa (enpregados ou ndo) para, ho
prazo acina estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos
Lucros (ou resul t ados), fixando critérios objetivos para sua
apuracdo,nos ternos do artigo 7°.,inciso Xl,da Constitui ¢cdo Federal

sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da
assi sténcia necesséaria a conducdo dos estudos. Aos nenbros da coni sséo
eleitos pelos enpregados sera assegurada estabilidade no enprego, de

180 di as,a contar da data de suas el ei ¢des"; | |- MANUTENCAO E/ OU REVI SAO
DE  CLAUSULAS  PREEXI STENTES: Prej udi cada; 11 - GARANTIAS NA
ADM SSAQ 11) Contrato de experiéncia:indeferir; 12) Garantia sal ari al
de adm sséo: deferir nos ternbs da clausula preexistente em

consonanci a com o Precedente n®° 3 desta Secdo Especializada: "Garantia
ao enpregado adnitido para a funcdo de outro dispensado semjusta
causa, de igual salario ao do enpregado de nenor sal &rio na funcdo, sem
consi derar vantagens pessoai s"; |V. GARANTI AS DE EMPREGO. 13) Garantia
normativa: deferir nos ternps da cl ausul a preexi stente em consonéanci a
com o Precedente n° 36 desta Secdo Especializada: "Na data-base seré
assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julganento do



dissidio coletivo"; 14) Estabilidade do Acidentado: deferir nos
t er nos da clausul a preexi stent e, Precedent e n° 14 desta Secao
Especi al i zada: "Estabilidade ao enpregado vitinado por acidente do
trabal ho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias apd6s a alta e
sem prejuizo das garantias |legais previstas no art. 118 da Lei n°.
8213/91"; 15)Estabilidade da gestante: deferir nos ternps da cl ausul a
pr eexi stente, Precedent e n.° 11 desta Secao Especi al i zada:
"Estabilidade proviséria a enpregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias ap6s o0 térmno da licengca conpulsoria”;
16) Est abi | i dade as vésperas da aposentadoria: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente, em consonancia como Precedente n.° 12 desta
Secdo Especializada- Garantia de enprego e sal &ri o aos enpregados que
estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade"; 17) Estabilidade ao enferno: deferir
nos ternos da clausula preexistente, em consonéancia com o Precedente
n.° 26 desta Se¢do Especializada: "O enpregado afastado do trabal ho
por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
af astanmento,até 60 dias apés a alta"; 18) Estabilidade ao Advogado
Portador do Virus da AIDS: por nmioria de votos, indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes, vencidos os Exnps. Srs.
Desenbargadores Vania Paranhos, Mircelo Freire Goncalves e Rlm
Apar eci da Henet éri o; 19) Del egados Sindi cai s:indeferir; 20) Advogado

transferido: deferir nos ternos da cléusula preexistente, em
consonancia com o0 Precedente Normativo n°® 77 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, a saber: "Enpregado transferido - Garantia de Enprego

(positivo) Assegura-se ao enpregado transferido, na forma do art. 469
da CLT, a garantia de enprego por 1 (un) ano ap6s a data da
transferéncia."; 21) Horas Extras: deferir nos ternos da cl ausula
preexi stente em consonancia com o Precedente n° 20 desta Secao
Especi al i zada, a saber: "Concessdo de 100% de adi ci onal para as horas
extras prestadas"; 22) Integracdo das Horas Extras: prejudicada,

matéria prevista em lei; 23)Substituicbes: a) deferir nos ternps da
cl dusul a preexistente, em consonancia com o Precedente n° 4 desta
Secdo Especializada: "Garantia ao enpregado substituto do nesno
sal ario percebido pelo enpregado substituido"; b) indeferir, matéria
sujeita a negociacao entre as partes; 24)Pronoc¢bes:a)Deferir em
consonancia como Precedente n°® 3 desta Secdo Especializada:"Garantia
ao enpregado adnitido para a funcdo de outro dispensado semjusta
causa, de igual saléario ao do enpregado de nenor sal ario na funcao,

sem consi derar vantagens pessoais"; b) Prejudicada matéria prevista em
lei (artigo 29 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); 25) Adiciona

para o Trabal ho Prestado aos Domi ngos, Feriados e em Di as de Repouso:

deferir nos ternpbs da clausula preexistente, em consonancia como
Precedente n° 87 da SDC, do Colendo TST, a saber: "E devida a
renmuner agao em dobro do trabalho em domngos e feriados néo
conpensados, sem prejuizo do paganento do repouso remunerado, desde
que, para este, ndo seja estabel ecido outro dia pelo enpregador"; 26)
Férias: a) Deferir nos ternpos da cl dusul a preexi stente em consonanci a
com o Precedente n° 22 desta Secdo Especializada, a saber: "Oinicio
das férias coletivas ou individuais ndao podem coi ncidir com sabados,

dom ngos e feriados ou dias ja conpensados" b)e c) deferir, nos ternos
da clausul a preexi stente em consonancia com o Precedente Nornmativo n°
116 do C. Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Comuni cado ao
enpregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
enpregador sonente poderé& cancelar ou nodificar o inicio previsto se

ocorrer necessi dade i nperi osa e, ainda assim medi ant e 0
ressarcimento, ao enpregado, dos prejuizos financeiros por este
conprovados."; 27) Auséncias Justificadas: deferir a alinea "f" nos

ternbs da clausula preexistente, em consonadncia como Precedente
Normativo n.°52 do C. Tribunal Superior do Trabalho, a saber

"Garante-se ao enpregado o recebinmento do salario do dia em que tiver
de se afastar para recebinmento do PIS";deferir a alinea "i" nos ternps
da cl dusul a preexi stente, em consonancia como Precedente Normativo n°
95 da SDC do Colendo TST, a saber: Assegura-se o direito a auséncia
renunerada de 1 (um) dia por senestre ao enpregado, para |evar ao
médico filho nenor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos



de idade, nediante conprovacdo no prazo de 48 horas"; prejudicadas as
demais alineas, pois, ja existemnornas |egais sobre essas ausénci as
ou sdo mmtérias sujeitas a negociacdo entre as partes; 28)Atestados
Medi cos - Odontol 6gi cos: deferir nos ternmpbs da cl ausul a preexi stente,

em consonadncia com o Precedente n° 16 desta Secdo Especi al i zada:

"Reconheci nento pelas enpresas de atestados nédi cos e odontol 6gi cos
passados pelos facultativos do Sindicato Suscitante". "Qutrossim

consi derando a natureza institucional da Cai xa de Assisténcia da OAB e
a autoridade médica dos Convénios, deferir tanbéma justificacdo das
ausénci as pel os At est ados dessas enti dades"; 29) Adi ci ona

Noturno: deferir nos ternmbs da clausula preexistente, em consonancia
com o Precedente n° 6 desta Se¢do Especializada: "Paganmento de 50%
(cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas"; 30) Adicional de Transferéncia: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 31) Adiantanento de 13°
sal drio: prejudicada, matéria prevista em lei (artigo 2.° da Le

n.%°4.749,de 12 de agosto de 1965); 32) Adiantamento Salarial: deferir
nos ternos da cl ausul a preexistente em consonédncia com o Precedente n°
31 desta Secdo Especializada: "As enpresasconcederdo quinzenal e
aut onmti cament e adi antanmento de, no mni o, 40% do sal &ri o nensal bruto
do enpregado"; 33)Paganento dos sal &rios: indeferir, matéria sujeita a
negoci acado entre as partes; 34) Mra Salarial: deferir, nos ternos da
cl dusula preexistente em consonadncia com o Precedente n° 19 desta
Secdo Especializada: "A inobservancia do prazo |egal para paganento
dos salarios acarretara multa diaria de 5%do valor do salario em
favor da parte prejudicada"; 35) Paganmento Através de Bancos: deferir
nos ternmpbs da clausula preexi stente, em consonancia com o Precedente
n°25 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que nao
efetuarem o paganmento dos sal &rios e val es em noeda corrente, deveréo
propor ci onar aos enpregados tenpo habil para o recebinmento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabal ho, quando coi ncidente com
o} horario bancari o, excl ui ndo-se  os horarios de refeicao"

36) Conpr ovant es de Paganent o: deferir nos t er nos da cléusula
preexi stente, em consondncia com o0 Precedente n° 17 desta Secao
Especi al i zada: "Forneci nmento obrigatério de conprovante de paganento,

com a discrimnacdo das inporténcias pagas e descontos efetuados,

contendo a identificacdo da enpresa e os recol himentos do FGIS'; 37)

Terceirizacdo: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; V - CONDICOES ESPECI FICAS: 38) Diarias: indeferir, matéria
sujeita a negoci acao entre as partes. 39) Despesas com
al i ment acdo/ transport e/ hospedagem i ndeferir, matéria sujeita a

negoci acado entre as partes; 40) Reversao de Honorarios: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 41) Seguro de Vida:
indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes; 42) |ntinmacao
pela Inprensa: deferir conforme requerido, a saber: "Fornecinmento
gratuito de servico de publicacdo dos atos processuais pela |nprensa
Oicial, para aconpanhanento"; 43) Anotacdo da CTPS: deferir,
conforme clausula pré - existente ; 44) Audiéncias emhorarios
coincidentes: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes;
45) Sobreaviso ou Prontidado: indeferir, matéria sujeita a negociacéo
entre as partes; 46) Fornecinmento da Legislacédo:indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 47) Estabilidade El eitoral

indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 48)Al teracao
Ilicita: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes; 49)
Livros e Publicacdes Técnicas: indeferir, matéria sujeita a negociacéo
entre as partes; 50) Independéncia Técnica: prejudicada, matéria
prevista em lei (artigo 18 da Lei n.° 8.906/94); 51)Partici pacdo em
Congressos - Abono de Faltas: indeferir, matéria sujeita a negoci acao
entre as par52) Aperfeicoanento técnico: indeferir, nmatéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 53) Limtacao a Quanti dade de Feitos:
indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 54) Marcacao
de Ponto: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes; 55)
Estagi ario: indeferir, nmatéria sujeita a negociacdo entre as partes;
56) Condi ¢bes mai s Favoraveis: indeferir, matéria sujeita a negoci agcao
entre as partes; VI - BENEFICI0OS SOCIAIS: 57) Cesta Basica: indeferir,
mat éri a sujeita a negoci acao entre as partes; 58)
Ti cket - Refei cdo: deferir em consonancia como Precedente n° 34 desta



Secdo Especializada e com observancia da aplicacdo do indice de 3,34
aplicado ao reajuste salarial na clausula 1.2 deste voto, a saber: GCs
enpregadores fornecerdo ticket-refeicdo,em nunero de 22 uni dades ao
més, inclusive nas férias e demais interrupgbes do contrato de
trabalho, no wvalor wunitario de R$ 8,26 (oito reais e vinte e seis
centavos);59) Assisténcia nédico-dentaria:indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 60) Creches e pré-escolas: deferir nos
ternbs da cl ausul a preexistente em consonancia como Precedente n.° 9
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que nao possuirem
creches prépri as pagardo a seus enpregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ario normativo, por nés e
por filho até 6 anos de idade"; 61) Aleitanento Materno: deferir nos
ternos do Precedente n° 06 da SDC, do Colendo TST, a saber: "E
garantido as mulheres, no periodo de amanentacdo, o recebinmento do
sal ari o, sem prestacao de servic¢cos, quando o enpregador nao cunprir as
determ nagcdes dos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT"; 62) Adotantes:
Prejudi cada, matéria prevista emlei (artigo 392-A da Consol i dacdo das
Leis do Trabalho); 63) Deficientes Fisicos: prejudicada, matéria
prevista em lei; 64) Auxilio Enferm dade (falta de caréncia)

indeferir, matéria sujeita & negoci acdo entre as partes; 65) Ant eci pacao
do Paganento dos Beneficios: indeferir, matéria sujeita a negoci acédo
entre as partes; 66) Conpl enentacdo de Beneficios Previdenciarios:
deferir nos ternbs da clausula preexistente, em consonancia como
Precedente n° 33 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas
concederdo ao enpregado afastado do servico por notivo de salde
(doengca ou acidente) a conpl enentacdo do auxilio previdenciario para
que perceba a nmesnma renuneracao que receberia ematividade, durante o

prazo de 90 dias";67) Auxilio Funeral: indeferir, matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; VII - GARANTIAS NA RESCI SAO 68)
Aposent adoria - Rescisdo Contratual: indeferir, matéria sujeita a

negoci acdo entre as partes; 69) Gatificacdo por aposentadoria:

indeferir, matéria sujeita & negoci acdo entre as partes; 70) Cart a-avi so
de di spensa: deferir nos termbs da clausula preexistente, em
consondncia com o Precedente n°5 desta Secdo Especializada, a
saber:"Entrega ao enpregado de carta aviso com os notivos da di spensa

com al egacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de
di spensa imotivada"; 71) Aviso Prévio: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 72) Aviso prévio - Pedido de denissao -
Di spensa do Cunprinento: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes;73)Rel acbes de salarios e contribuicao:indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 74) Carta de Referéncia:

indeferir,mtéria sujeita a negociacdo entre as partes; 75) Paganento
das Verbas Rescisorias: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 76) Anotacao da CTPS (baixa): deferir nos ternos da cl ausul a
preexi stente em consonadncia com o Precedente Normativo n° 98 do C

Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Sera devida ao enpregado a
i ndeni zacdo correspondente a 1 (un) dia de salério, por dia de atraso,

pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.”; WVIII - RELACOES SINDICAIS: 77) Atuacéo
Sindical: indeferir, nmatéria sujeita a negoci acdo entre as partes; 78)
Quadro de avisos:deferir nos ternmbs da cléausula preexistente, em
consonancia com o Precedente n.° 18 desta Secdo Especializada, a
saber: "Afixacdo de quadro de avisos no local da prestacédo de
servigos"; 79) Eleicbes sindicais: indeferir, matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; 80) Contri bui ¢cdes
associ ativas: prejudi cada, matéria prevista emlei (artigo 545 da CLT);

81) Desconto da contribuicdo assistencial: por maioria de votos,

deferir em consonadncia com o0 Precedente n°® 21 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: "Desconto assistencial de 5% dos enpregados,

associados ou nao, de unma s6 vez e quando do prineiro paganento dos
salarios ja reajustados, em favor da entidade de trabal hadores

i nportanci a essa a ser recol hida emconta vinculada semlinmte a Caixa
Econbni ca Federal", vencidos o0s Exnpbs. Srs. Desenbargadores, Delvio
Buffulin, R lma Aparecida Henmetério e |Ilvani Contini Bramante, que
aplicamo PN 119 do C. TST; 82) Relac&do de Contribuintes (Contri buicéo
Sindical): deferir nos ternos do Precedente n® 41, da SDC, do Col endo



TST, a saber: "As enpresas encani nhardo a enti dade profissional coépia
das guias de contribuicdo sindical e assistencial, coma relacéo
nom nal dos respectivos salarios, no prazo maxi no de 30 dias apés o
descont0";83) Copia da RAIS: indeferir, matéria sujeita a negoci acéo
entre as partes; |X - DISPOSICOES RELATIVAS AO CUMPRI MENTO DA
CONVENCAQ, 84) Multa: deferir nos ternos da clausul a preexistente em
consonancia com o Precedente n.° 23 desta Secdo Especializada, a
saber: "Miulta de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
enpregado, em caso de descunprinento de quaisquer das clausulas
contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da
parte prejudicada”; X - ABRANGENCI A, PRAZO DE DURACAO E VI GENCI A: 85)
Abr angénci a: prej udi cada, tendo emvista que a abrangénci a ci nge-se ao
anbito da representatividade sindical do suscitante e dos suscitados
e, tao-sonente aqueles suscitados que pernmanecem no pél o passivo da
demanda, emrazdo das exclusbes por desisténcia (ndo |ocalizacdo para
notificar os demais suscitados);86)Duracdo e vigéncia: deferir em
parte com a seguinte redacdo: A presente sentenca normativa tera
vigéncia de 1 (um ano a partir de 1° de naio de 2006 até 30 de abri
de 2007. Custas pel os Suscitados, cal cul adas sobre o valor arbitrado a
causa de R$ 80.000,00 (oitenta ml reais), no inporte de R$ 1.600, 00
(ml e seiscentos reais). 1

Sao Paul o, 18 de CQutubro de 2007
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