Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO N°:SDC - 00134/ 2010-4

PROCESSO N°:20124200900002007

Di ssidio Coletivo

SUSCI TANTE: Si ndi cato dos Advogados do Estado de Sdo Paul o.

SUSCI TADO: Confederagdo Brasileira de Aposentados e Pensionistas e
outr. as 04; Fed Agricola do Estado de Sdo Paulo e outras 46; Sind.
Ag Naveg Marit de Santos e outros 34; Assoc Bras dos Fabric. antes de
Bri nquedos e outras 24; CET C a de Engenharia de Tr. afego e outras
30.

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regi&o, em por unani m dade de votos, honol ogar a
desi sténcia no tocanteaos suscitados com notificacdes devol vi das; por
maioria de votos, acolher a prelimnar de Dissidio Coletivo de
Ent ePubl i co da Adnministracdo Direta, Autéarquica e Funcional, nosternos
da QJ 05 da SDC do C. TST, determi nando a excl usdoda |ide da FUNDACAO
DE AWPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO - FAPESP, FUNDAGCAO DO
DESENVOLVI MENTO ADM NI STRATIVO - FUNDAP, FUNDAGCAO CASA - FUNDAGAO
CENTRO DE ATENDI MENTO SOCI OEDUCATI VO AO ADOLESCENTE, FUNDAGAO PREFEI TO
FARI A LI MA - CEPAM E HOSPI TAL DAS CLi NI CAS DA FACULDADE DE MEDI Cl NA DA
UNI VERSI DADE DE SAO PAULO, vencidos os Desenbargadores Davi Furtado
Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto, bemconp o Juiz Cel so
Ri cardo Peel Furtado de diveira que votam pela analise das cl ausul as
de cunho social; por wunanimdade de votos, rejeitar as demais
prelimnares argiidas pelos Suscitados, ressal vado o posici onanmento
dos Desenbargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge
Net o, bem comp os Juizes Celso Ricardo Peel Furtado de Adiveira e Ru

Cesar Publio Borges Correa, quanto as prelimnares de Exigéncia do
Comum Acordo e Auséncia de Negociacao Prévia, que rejeitam nmas,

aplicam nulta de Ilitigancia de ma-fé aquelas suscitadas que as
al egar am quant o ao merito, JULGAR PARCI ALMENTE PROCEDENTES as
reivindi cagcbes, nos ternos da fundanentacdo, cono segue: |. SALARI O

CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS: 1. Reajuste Salarial: arbitrar o
reajuste salarial da categoria profissional em5,38%(cinco virgula
trinta e oito por cento) aplicavel sobre os sal arios vigentes em 30 de
abri | de 2008; 2. Aunento real: indeferir, nmatéria sujeita a
negoci acao entre as partes; 3. Adm ssdes apds a Dat a-base: deferir,
nos ternmos da clausula preexistente (n°. 3), emconsonancia como

Precedente n® 2 desta Secdo Especializada, in verbis: "lgual aunento
aos enpregados adnitidos apés a data-base, respeitando-se o limte dos
enpregados mais antigos na funcédo."; 4. Conpensacdes: deferir nos

t er nos da cléusula preexistente (n° 4), em consondncia com o
Precedente n.° 24 desta Secado Especializada: "S&do conpensavei s todas
as nmmjoracdes nomnais de sal &rio, salvo as decorrentes de pronopcdo,
recl assificacdo, transferéncia de cargo, aunento real e equiparacao

salarial."; 5. Salario Profissional: deferir nos ternbs da cl ausul a
preexistente (n°® 5 - caput), nos ternps do Precedente n.° 1 desta
Secdo Especializada: "Correcdo do piso salarial preexistente no nmesno
percentual concedido a titulo de reajuste salarial.; Paragrafo 1°:

indeferir, matéria prevista emlei; Paragrafo 2°: rejeitar, matéria
prevista emlei, de tal sorte que a anpliacdo do minino | egal depende
de negociacdo entre as partes; 6. Adicional de Antiguidade (Anuénio):
indeferir, matéria sujeita a negociacdo; 7. Preservacdo do poder



aquisitivo dos salarios: indeferir, matéria sujeita a negoci agcdo; 8.
Ant eci pacdes salariais: indeferir, matéria sujeita a negociacédo; 9

Reabertura das negociacbes: indeferir, eis que se trata de situacéo
abstrata e hipotética que, caso ocorra, devera ser negoci ada entre as
partes; 10. Participacdo nos Resultados e/ou Lucros: caput e § 1°;
deferir, nos ternbos da clausula preexistente (n° 10), conforne
Precedente n°. 35 desta SDC. "Enpregados e enpregadores terdo o prazo
de 60 (sessenta) dias para a inplenmentacdo da nedida que trata da
partici pacdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados das enpresas,
sendo que para tal fimdevera ser formada em 15 (quinze) dias, uma
com ssdo conposta por 3 (trés) enpregados el eitos pel os trabal hadores
e igual nunero de nenbros pela enpresa (enpregados ou ndo) para, nho
prazo acina estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracéo,
nos termos do artigo 7°., inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo
assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da
assi sténci a necessaria a conducdo dos estudos. Aos nenbros da coni sséo
eleitos pelos enpregados sera assegurada estabilidade no enprego, de

180 dias, a contar da data de suas elei¢des. ; Paréagrafo 2°:
indeferir, matéria dependente de negociacdo; |l. MANUTENCAO E/ QU
REVI SAO DE CLAUSULAS PREEXI STENTES: na forma do art. 114, paréagrafo 2°
da Consti tui ¢cao Feder al , ser o respei t adas as di sposi ¢cdes
convencionais e normativas preexistentes, anpliadas em seu al cance e
cont eado; I11. GARANTIAS NA ADM SSAQ 11. Contrato de experiéncia

indeferir, em face da previsdo do artigo 445 da CLT; 12 - CGarantia
Sal ari al de Admi ssdo: deferir nos ternpos da cl dusul a preexistente (n°.
12), nos ternmos do Precedente n® 3 desta Secdo Especializada:
"Garantia ao enpregado adnmitido para a funcdo de outro di spensado sem
justa causa, de igual salario ao do enpregado de nenor sal &rio na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais."; |V. GARANTI AS DE EMPREGO
13. Garantia normativa: deferir nos ternbps da clausul a preexistente
(n° 13), em confornmidade com o Precedente n°® 36 desta Secéo

Especi ali zada: "Na data-base ser& assegurada estabilidade provisoéria
de 90 (noventa)dias a toda a categoria profissional representada, a
partir do julganento do dissidio coletivo."; 14 - Estabilidade do

Aci dentado: deferir, nos ternmpbs da clausula preexistente (n°. 14) em
conform dade com o Precedente n° 14 desta Secdo Especializada:
"Estabilidade ao enpregado vitimado por acidente do trabal ho, por
prazo igual ao afastamento, até 60 dias ap6s a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas no art. 118 da Lei n° 8213/91."; 15.
Estabi |l i dade da gestante: deferir, nos ternps da cl &usul a preexistente
(n°. 15). Precedente n° 11 desta SDC. "Estabilidade proviséria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apdés o
térmno da licengca conpulséria."; 16. Estabilidade as vésperas da
aposent adori a: deferir, nos t er nos da clausula preexistente
(n°16),conforme Precedente n° 12 desta Secdo Especializada: "Garantia
de enprego e salario aos enpregados que estejam a nenos de dois anos
da aposent adori a, sendo que adqui ri do 0 direito,cessa a
estabilidade."; 17.Estabilidade ao enferno: deferir, nos ternos da
cl dusula preexistente (n°l1l7), nos ternps do Precedente n° 26 desta
Secdo Especializada: "O enpregado afastado do trabal ho por doenca tem
estabilidade provisoria, por igual prazo do afastanmento, até 60 dias
apés a alta."; 18. Estabilidade ao Advogado Portador do Virus da Al DS

por nmmioria de votos, indeferir, eis que dependente de negoci agéo,

venci dos 0os Desenbargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco
Ferreira Jorge Neto que deferem a clausula, nos seguintes ternps

garantia de enprego e sal ari o ao advogado enpregado portador do virus
H'V, até seu afastanento pelo INSS, salvo na hipoétese de falta grave
ou nutuo acordo entre enpregado e enpregador, com assisténcia da
ent i dade sindical; 19. Delegados Sindicais: indeferir, eis que
dependente de negociacdo, ressalvadas as divergénci as de fundanentos
dos Desenbargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge
Neto que indeferem por tratar-se de categoria diferenciada; 20

Advogado transferido: deferir, nos ternbs da clausul a preexistente (n°
20), conforme Precedente Normativo n.° 77 do C. Tribunal Superior do
Trabal ho: "Enpregado transferido - Garantia de Enprego (positivo) -
Assegura-se ao enpregado transferido, na forma do art.469 da CLT, a



garantia de enprego por 1(um ano apdés a data da transferéncia."; 21.

Horas Extras: indeferir, matéria j& prevista no art. 20, 82°, da Le
8.906/94; 22. Integracdo das Horas Extras: rejeitar,matéria prevista
em lei; 23. Substituic¢bes: a) deferir, nos ternos da clausula
preexistente (n° 23), em conform dade como Precedente n° 4 desta
Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado substituto do
mesno sal ario percebido pelo enpregado substituido."; b) Indeferir

pois trata-se de matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 24.
Pronmocdes: a) Deferir nos ternos do Precedente n° 3 desta Secéo

Especi ali zada: "Garantia ao enpregado admitido para a funcdo de outro
di spensado semjusta causa, de igual salario ao do enpregado de nenor
sal ario na funcgdo, sem considerar vantagens pessoais."; b) rejeitar

porquanto a matéria € prevista no art. 29 da CLT; 25. Adicional para o
Trabal ho Prestado aos Doningos, Feriados e em Dias de Repouso:
deferir, nos ternos da cl dusul a preexi stente (25), conforne Precedente

n° 30 desta Se¢do Especializada: "O trabalho no descanso senanal
remunerado e feriados sera pago em dobro, independentenente da
remuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado por forca de lei.";

26. Férias: a) deferir nos ternps do Precedente n® 22 desta Secao
Especializada: "Oinicio das férias coletivas ou individuais ndo podem
coincidir com sabados, domi ngos e feriados ou dias ja conpensados."”;
b) e c) deferir nos ternos do Precedente Normativo n.° 116 do C. TST:
"Comuni cado ao enpregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o enpregador sonente podera cancelar ou nodificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade inperiosa e, ainda assim mediante o
ressarcinmento, ao enpregado, dos prejuizos financeiros por este
conprovados."; 27. Auséncias Justificadas: "a)" a "e)" Rejeitar em
face da existéncia de previsdao legal; f) Deferir nos ternps da
cl dusul a preexistente (n° 27), nos ternos do Precedente Normativo n°
52 do C. Tribunal Superior do Trabalho: "Garante-se ao enpregado o
recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para

recebimento do PIS."; "g)" e "h)" ‘indeferir, pois trata-se de
matérias sujeitas a negociacdo; i) deferir nos ternps da clausula
preexistente (n° 27), em conform dade como Precedente n° 37 desta
Secdo Especializada: "Assegura-se o direito a auséncia renunerada de

1(un) dia por senestre ao enpregado, para |levar ao nedico filho nenor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, nediante
conmprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; 28. Atestados
Medi cos - (Odontol 6gicos: deferir parcial mente nos ternos da cl ausul a
preexistente (n° 28), nos ternbs do Precedente n®° 16 desta Secao
Especi al i zada: "Reconheci nento pel as enpresas de atestados nedicos e
odont ol 6gi cos passados pelos facultativos do Sindicato Suscitante."

29. Adicional Noturno: deferir, parcialnente, nos ternos da cl ausul a
preexi stente (n° 29), conf orne Precedente n° 6 desta Secdao
Especi al i zada: "Paganento de 50% (cinguenta por cento) de adiciona

para o trabal ho prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; 30. Adicional de
Transferéncia: rejeitar, matéria prevista emlei (o PN 101 do C TST
foi cancelado pela Res.81/98); 31. Adiantanento de 13° salario:
rejeitar, pois a nmatéria é prevista emlei (artigo 2° da Lei n°4.749,
de 12 de agost o de 1965); 32.Adiantanento Salarial:deferir,
parcialnente nos ternos da cl dusula preexistente (n° 32), nos ternos
do Precedente n° 31 desta Secdo Especializada: "As enpresas concederéo
qui nzenal e automati canente adi antanento de, no ninino, 40%do saléario
mensal bruto do enpregado."; 33. Pagamento dos Sal arios: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 34. Mra Salarial

deferir, nos ternos da clausula preexistente (n° 34), conforne
Precedente n° 19 desta Sec¢do Especializada: "A inobservancia do prazo
| egal para paganento dos salarios acarretard nulta diaria de 5% do

valor do salario em favor da parte prejudicada."; 35. Paganento
Através de Bancos: deferir, parcialnmente nos ternos da clausula
preexi stente (n° 35), confornme Precedente n° 25 desta Secéo

Especi al i zada: "As enpresas que nao efetuarem o paganento dos sal ari os
e vales emnoeda corrente, dever&o proporcionar aos enpregados tenpo
habi| para o recebinmento no banco ou posto bancéario, dentro da jornada
de trabal ho, quando coincidente como horario bancario, excluindo-se
os horéarios de refei¢do."; 36. Conprovantes de Paganento: deferir, nos



ternos da cléausula preexistente (n°® 36), em consondncia com o
Precedente n° 17 desta Sec¢do Especializada: "Fornecinento obrigatoério
de conprovante de paganento, com a discrininacdo das inportéancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da enpresa e os

recol himentos do FGIS."; 37.Terceirizagdo: indeferir, matéria sujeita
a negociacdo; V. CONDICOES ESPECIFICAS: 38. Diarias: indeferir,
mat éri a sujeita a negoci acao; 39. Despesas com

al i ment agdo/ transporte/ hospedagem a)i ndeferir, uma vez que ndo esté
conveni entenente redigida porquanto foi omissa emrelacdo ao teto;
"b)" e "c)" deferir nos ternbps da clausula preexistente (39 b e ¢);
40. Reversdo de Honoréarios: indeferir, por tratar-se matéria que
depende de negociacdo e pelo fato de existir previsado | egal sobre a
mat éria; 41. Seguro de Vida: indeferir, matéria sujeita a negoci agcéo;

42. 1 nti macao pel a | npr ensa: deferir, nos ternos da clausula
preexistente (n° 42); 43. Anotacdo da CIPS: deferir, nos ternos da
cldusula preexistente (ne 43); 44, Audi énci as em horéarios
coincidentes: indeferir, nmatéria sujeita a negoci acdo; 45. Sobreaviso

ou Prontidao: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo; 46. Forneci nento
da Legislacdo: deferir, nos ternos da cl dusul a preexistente (n° 46);

47. Estabilidade Eleitoral: indeferir, matéria sujeita a negoci acao;

48. Alteracdo llicita: rejeitar, emface da previsédo do art.468 da CLT
e art.18 da Lei n° 8.906/94; 49. Livros e Publicacdes Técnicas:

indeferir, matéria sujeita a negociacdo das partes; 50. |ndependéncia
Técni ca: rejeitar, em face da previsdo na Lei n° 8.906/94;

51. Partici pagdo em Congressos-Abono de Faltas: indeferir, matéria
sujeita a negoci acado das partes; 52. Aperfeicoanento técnico:

indeferir, matéria sujeita a negociacao das partes; 53. Limtacédo a
Quantidade de Feitos: indeferir, nmatéria sujeita a negociacao das
partes; 54.Marcacdo de Ponto: rejeitar, matéria prevista no art.74 e
paragrafos da CLT; 55. Estagiario: a) indeferir, nmatéria sujeita a
negoci acado das partes; b) Deferir, nos ternps da cl dusul a preexistente
(n° 55.2 b); 56. Condicdes nmis Favoraveis: rejeitar, nmatéria
prevista emlei; VI. BENEFIClOS SOCIAIS: 57. Cesta Basica: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 58. Ticket-Refeicéo:

deferir, nos ternos da cl ausul a preexi stente (58) em consonancia como
Precedente n.° 34 desta Secdo Especializada e considerado o indice de
reaj uste sal ari al concedi do na cléausula 1.2; 59. Assisténcia
meédi co-dentaria: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 60. Creches e pré-escolas: deferir, nos ternpbs da cl ausul a
preexi stente (60), emconsonancia como Precedente n.° 9 desta Secéo
Especializada, a saber: "As enpresas que ndo possuirem creches
préprias pagardo a seus enpregados um auxilio creche equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario nornmativo, por nés e por filho até 6 anos
de idade."; 61. Aleitamento Materno: rejeitar, matéria prevista no
art. 396 da CLT; 62. Adotantes: rejeitar, matéria esta prevista no
art. 71-A da Lei 8.213/91; 63. Deficientes Fisicos: rejeitar, matéria
prevista no Decreto 914/93; 64. Auxilio Enferm dade (falta de
caréncia): rejeitar, matéria prevista nos artigos 59 e 60 da Lei n.°

8.213/91; 65. Antecipagdo do Pagamento dos Beneficios: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo das partes; 66. Conplenentacdo de

Benef i ci os Pr evi denci ari os: deferir, nos t er nos da cl&usula
preexi stente (n° 66) , confornme Precedente n° 33 desta Secéo
Especi ali zada: "As enpresas concederdo ao enpregado afastado do

servico por notivo de salde (doenca ou acidente) a conpl enmentacdo do
auxilio previdenciario para que perceba a nesma renuneracdo que

receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias."; 67. Auxilio
Funeral: indeferir, mtéria sujeita a negociacdo das partes; VII.
GARANTI AS NA RESCI SAO 68. Aposentadoria - Rescisao Contratual

indeferir, matéria sujeita a negociacao das partes; 69. Gatificacao
por aposentadoria: indeferir, matéria sujeita a negoci acao das partes;
70. Carta-aviso de dispensa: deferir, nos ternpos da cléausula
preexi stente (n°70), conf orne Precedent e n.° 5 desta Secéo
Especi al i zada: "Entrega ao enpregado de carta avi so com os notivos da
di spensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa inotivada."; 71. Aviso Prévio: a)indeferir,
mat éria sujeita a negociacdo das partes; b) rejeitar, nmatéria prevista
no art. 487 da CLT; c) rejeitar, matéria prevista no art. 487 da CLT;



d) rejeitar, matéria prevista no art. 487 da CLT; 72. Aviso prévio -
Pedido de denmissdo - Dispensa do Cunprinmento: rejeitar, matéria
prevista no art. 487 da CLT; 73. Rel acdes de sal arios e contri bui ¢éo:
deferir, conf or me Precedente n° 08 do C  TST: "Atestados de
afastamento e sal arios.(positivo). O enpregador é obrigado a fornecer
at est ados de afastanento e sal &rios ao enpregado denitido."; 74. Carta
de Referéncia: rejeitar, matéria prevista no art. 487 da CLT; 75.
Paganento das Verbas RescisOrias: rejeitar, em face da previsao
contida no art. 477 da CLT; 76. Anotacdo da CTPS (baixa): deferir, nos
ternos da cléusula preexistente (n° 76) e Precedente Normativo n® 98
do C. TST: "Sera devida ao enpregado a indenizagcdo correspondente a 1
(um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira
profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; VIII
RELACOES SINDICAIS: 77. Atuacgdo Sindical: deferir, parcial mente, nos
ternrbs do PN 91 do C. TST: "Acesso de dirigente sindical a enpresa
(positivo). Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as enpresas,
nos interval os destinados a alinentacdo e descanso, para desenpenho de
suas funcgdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva."; 78. Quadro de avisos: deferir, nos ternpbs da clausul a
preexistente (n°78) e Precedente n° 18 desta Sec¢do Especi al i zada:
"Afixacdo de quadro de avisos no |local da prestacdo de servigos."; 79.
El ei coes sindicais: indeferir, nmtéria sujeita a negociacdo das
partes; 80. Contribuic¢des associativas: indeferir, nmatéria sujeita a
negoci acdo das partes; 81. Desconto da contribui ¢do assistencial: por
maioria de votos, indeferir, nos ternos do Precedente n® 119 do C
TST, vencido o Desenbargador Davi Furtado Meirelles que defere a
cl dusul a conp postul ada pois em consondncia com o Precedente TRT/ SP n°
21; 82. Relacéo de Contribuintes (Contribuic¢édo Sindical): indeferir,
mat éria sujeita a negociacdo das partes; 83. Cdpia da RAIS: indeferir,
mat éria sujeita a negoci acdo das partes; |X. DI SPOSI QOES RELATI VAS AO
CUVPRI MENTO DA CONVENCACQ 84. Miulta: deferir, conforme Precedente n°
23 desta Se¢do Especializada: "Milta de 5% (cinco por cento) do
salario normativo, por enpregado, em caso de descunprinento de
qguai squer das cl ausul as contidas na norma col etiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada."; X ABRANGENCI A, PRAZO DE
DURACAO E VIGENCI A: 85. Abrangéncia: indeferir, emface da Sumul a 374
do C.TST; 86. Duracédo e vigéncia: deferir, nos seguintes ternbs : A
presente sentenca normativa terd vigéncia de 1(umano a partir de 1°
de nmio de 2009. Custas pelos Suscitados, no valor de R$ 1.600,00(um
m | e seiscentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado a causa de
R$ 80.000,00(oitenta nml reais).

Sado Paul o, 9 de Junho de 2010
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