Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO N°:SDC - 00112/2005-9

PROCESSO N°: 20138200400002006

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSC!I TADO. CONFEDERACAO  NACI ONAL DAS | NSTI TU COES FI NANCEI RAS

FEDERACA. O DA AGRICULTURA DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS 13;

SI NDI CA. TO DAS AGENCI AS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRO

S 444; ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE FUNDI CAO E OUTRAS 04; ANHEMB. | CENTRO
DE FEI RAS E CONGRESSCS.

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabalho da 22 Regido, em | - DA EXCLUSAO DO FEITO O Sindicato
Suscitante, quandoda Audiéncia de Instrucdo e Conciliagcdo conforme
terno de fls. 337/ 339, requereu, através de seus patronos,

adesisténcia do feito em relagdo a todos o0s Suscitadoscujas
notificacbes foram devolvidas pelo Correi o, nessaconforni dade, tendo
em vista a auséncia de interesse de agir do Suscitante emrel acdo aos
Suscitados acina referidos, cujas notificacdes estdo reunidas no
volume de docunentos, por wunaninidade de votos, declarar extinto o
processo, semjul ganmento do mérito, comfulcro no inciso VI, do artigo
267, do Codigo de Processo Civil, emrelacdo aos segui ntes Suscitados:

1- Sind Ind GAé&ficas Canpinas; 2- Sind Rural de Bauru; 3- Sindicato
Ind. Panif Conf Cons Alim Canpinas; 4- Sindicato Ind El H dr Sanit Est
SP; 5- Sind Com Varej S&o Roque e Regi do; 6- Sind Nac Com Transp O eo
Diesel; 7- Sind Lojistas Com Canpi nas; 8- Sind Com Varej Sdo Jose do
Rio Preto; 9- Sind Rural de Itapira; 10- Sind Rural de Socorro; 11-
Fundacao Pref Faria Lima Cent Est Pesq Adm 12- Sind Enp Taxi Loc
Taxis Autom Munic SP; 13- Sind Ind Aaria Est SP; 14- Sind Ind Massas
Alim Bisc Est SP; 15- Sind Com Varej Mat Med Hosp Est SP; 16- Sind
Rural de Bocaina; 17- Sind Ind Bordados Ibitinga; 18- Sind Rural de
Itarare; 19- Federacdo Nac. Corretores Seg e Cap.; |l - DA RETI FI CACAO
DO POLO PASSIVO DO DISSIiDIO COLETIVO por unaninidade de votos

deferir o pedido de retificacao do pdl o passiva da demanda, para que
fique const ando 0 none correto da Susci t ada, qual seja,
TELECOVUNI CAGOES DE SAO PAULO S/A - TELESP, |1l - DO CHAMAMENTO A
LI DE: por unani m dade de votos, julgar inprocedente o chamanento ao
processo tal com requerido pel a El et r opaul o Met r opol i t ana
Eletricidade de Sdo Paulo S/A, pelo SINDEPRESTEM - Sindicato das
Enpr esas de Prestacéo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Admi ni stracdo de Mao-de-Cbra e de Trabal ho Tenporéario no Estado de S&o
Paul o e pela Conpanhia do Metropolitano de Sdo Paulo - METRO, 1V - DO
PEDI DO DE DESI STENCIA MANI FESTADO PELOS ADVOGADCS DA COVPANHI A
SI DERURG CA PAULI STA - COSIPA;, DO PEDIDO DE EXCLUSAO A LIDE DA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO - FAPESP EM
VI RTUDE DE SUAS ADVOGADAS NAO SEREM FILIADAS AGCS S| NDI CATO DOS
ADVOGADOS DO ESTADO DE SAO PAULO. AUSENCIA DE AUTORI ZACAO DOS
ADVOGADCS | NTERESSADOS ALEGADA PELA COVPANHI A DE SEGURCS DO ESTADO DE
SAO PAULO - COSESP: por unani m dade de votos, rejeitar o pleito, nos
termos da fundamentacido do voto; V - DAS PRELI M NARES ARGUI DAS PELCS
SUSCI TADOS EM CONTESTAGCAO. por unani m dade de votos, rejeitar, nos
t er nos da fundanent acéo do vot o, as prelinmnares arguidas,
escl arecendo que, consi der ando 0 el evado ninero de defesas
apresentadas e tendo vista que diversas das prelimnnares argli das



nestes autos tratam de nmatérias coincidentes, serdo el as analisadas
conjuntanmente, ja as prelimnares ndo coincidentes serdo analisadas
separadanmente, conp segue: A) - DA PRELIMNAR DE | NCOVPETENC A
MATERI AL DA JUSTI CA DO TRABALHO. argui da pel a Conpanhi a de Seguros do
Estado de Sdo Paulo - COSESP em contestacdo de fls. 2139/2162; B) DA
INEPCIA DA INICIAL / AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE CONSTI TUI CAO E
DESENVOLVI MENTO VALI DO DO PROCESSO / | NSUFI Cl ENCI A DE FUNDAMVENTACAQ.
ar gui da pel os segui ntes Suscitados: Sindicato dos Hospitais, dinicas,
Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Analises dinicas do
Estado de Sao Paulo (fls. 343/369); Sindicato dos Lojistas do Congércio
de Sdo Paulo (fls. 942/964); SESVESP - Sindicato das Enpresas de
Seguranca Privada, Seguranca El etrdnica e Cursos de Formacdo do Estado
de Séo Paulo (fls. 981/983); Sindicato Nacional das Enpresas
Di stribuidoras de Produtos Siderargicos - SIND SIDER (fls. 1225/1232);
Si ndi cato Nacional das Enpresas de Medicina de Gupo - SINAMGE (fls.
1800/ 1808) ; Companhi a de Seguros do Estado de Sdo Paulo - COSESP (fls.
2139/ 2162); Sindicato Nacional da Industria de Maquinas - Sl NDI MAQ
(fl's. 2561/2660); C) |LEG TI M DADE ATI VA "AD PROCESSUM' . | NEXI STENCI A
DE CORRELACAO ENTRE AS ATI VI DADES EXERCI DAS PELOS SETORES PROFI SSI ONAL
E ECONOM CO. REPRESENTATI VI DADE. CARENCIA DE ACAQ argiida em
contestacdo pelos seguintes Suscitados: Conpanhia de Engenharia de
Trafego - CET e Conpanhia Metropolitana de Habitacdo de Sao Paul o
COHAB/ SP (fls. 540/560); Sindicato da Inddstria da Construcdo G vil de
G andes Estruturas no Estado de S&o Paul o - SINDUSCON (fls. 623/713);
Sindicato das Enpresas de Radio e Tel evisdo no Estado de Sdo Paul o -
SERTESP (fls. 776/866); Enpresa Minicipal de U banizacdo - EMJRB (fls.
1029/ 1058); Bandeirante Energia S/A (fls. 1083/1096); EMPLASA -
Enpresa Metropolitana de Planejanento da G ande S&o Paulo S/ A (fls.
1268/ 1271); Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Sinilares de
Santos (fls. 1768/1769); Fundacdo Estadual do Bem Estar do Menor -
FEBEM (fls. 2087/2101); Federacdo do Comércio do Estado de Sdo Paul o e
Qutros (fls. 2423/2425); D) |LEGQ TIMDADE PASSIVA "AD PROCESSUM .
EXCLUSAO DO POLO PASSIVO  REPRESENTATI VI DADE PELCS S| NDI CATCS DA
CATEGORI A PREPONDERANTE. EXI STENCIA DE ACORDO COLETI VO DE TRABALHO
FI RVADO COM OUTRAS CATEGORI AS. | NEXI STENCI A DE RELACAO JURI DI CA COM A
CATEGORI A PROFI SSI ONAL REPRESENTADA PELO SUSCI TANTE.  APLI CACAO DO
DI SPOSTO NO ARTI GO 10, DA LEI N° 4.725/65. | MPOSSI BI LI DADE JURI DI CA DO
PEDI DO. NUMERO i NFI MO DE ADVOGADOS CONTRATADCS: ar giii da em cont est acdo
pel os seguintes Suscitados: Federacédo Brasileira das Associ agdes de
Bancos - FEBRABAN (fls. 203/222); Federacdo Nacional dos Bancos -
FENABAN  (fls. 236/ 255); Confederacdo Nacional das Instituicdes
Fi nanceiras - CNF (fls. 297/298); Conpanhia Metropolitana de Habitacéo
de Séo Paulo - COHAB/SP e CQutra (fls. 540/560); El etropaulo
Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S/ A (fls. 904/914); SESVESP -
Sindicato das Enpresas de Seguranca Privada, Seguranca El etrdnica e
Cursos de Fornacdo do Estado de Sdo Paul o (fls. 2245/2247); Enpresa
Muni ci pal de Urbani zacdo - EMJRB (fls. 1029/1058); Tel econuni cacbes de
Sdo Paulo S/A - TELESP (fls. 1166/1178); SINDEPRESTEM - Sindi cato das
Enpr esas de Prest acéo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Adni ni stracdo de Mao-de-Cbra e de Trabal ho Tenporéario no Estado de S&o
Paulo (fls. 1315/1321); S&do Paulo Transporte S/ A - SPTRANS (fls.
1362/ 1370); Conpanhia Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP (fls.
1409/ 1443); SINDI CON - Sindicato das Enpresas de Asseio e Conservacao
no Estado de Sdo Paulo (fls. 1471/ 1479); Federacdo da Agricultura do
Estado de S&do Paulo - FAESP e Qutros (fls. 1512/1545); Sindicato das
Enpresas de Turisno no Estado de S&o Paul o (fls. 1846/1853); Sindicato
das Enpresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paul o
(fls. 1876/1888); Conpanhia Siderurgica Paulista - COSIPA (fls.
1928/ 1954); Anhenbi Turisno e Eventos da Ci dade de Sdo Paulo S/ A (fls.
2012/ 2014); DERSA - Desenvol vimento Rodoviario S/A (fls. 2051/2080);
Conpanhi a de Seguros do Estado de S&o Paulo - COSESP (fls. 2139/2162);
E) |LEGQ TIM DADE ATI VA "AD PROCESSUM ET AD CAUSAM'. SUSCI TADO SI TUADO
NA BASE TERRI TORIAL PERTENCENTE A OQUTRO SINDI CATO arglida pela
Conpanhia Paulista de Forca e Luz, em sua contestacdo de fls.
1306/1311; F) |LEG TIMDADE PASSIVA DAS ASSOC AQCES: argiii da pel o
Si ndi cato dos Lojistas do Conercio de Sado Paul o, em sua contestacao de
fls. 942/964; G |MPOSSIBILIDADE JURIi DI CA DO PEDI DO EM RELACAO ACS



ORGACS PUBLICOS: argiida pelos seguintes Suscitados: Fundagdo de

Desenvol vinmento Administrativo - FUNDAP (fls. 377/398); Conpanhia
Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP (fls. 1409/ 1443); Fundacéao
Estadual do BemEstar do Menor - FEBEM (fls. 2087/2101); H) DA

AUSENCI A DE NEGOCI ACAO COLETI VA PREVI A: argii da em cont est agdo pel os
segui ntes Suscitados: Fundacdo de Desenvolvinento Adnministrativo -
FUNDAP (fls. 377/398); Sindicato da Industria da Construcdo Cvil de
Grandes Estruturas no Estado de Sao Paul o - SINDUSCON (fls. 623/713);
Sindicato das Enpresas de Radio e Tel evisdo no Estado de Sdo Paul o -
SERTESP (fls. 776/866); Sindicato dos Lojistas do Congercio de Sao
Paulo (fls. 942/964); Bandeirante Energia S/A (fls. 1083/1096);
EMPLASA - Enpresa Metropolitana de Pl anejanento da Grande Sédo Paul o
SIA (fls. 1268/1271); SINDEPRESTEM - Sindicato das Enpresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Adninistracdo de
Mio-de-Cbra e de Trabalho Tenporario no Estado de Sdo Paulo (fls.
1315/ 1321); Conpanhia Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP (fls.
1409/ 1443); SINDI CON - Sindicato das Enpresas de Asseio e Conservacao
no Estado de S&o Paulo (fls. 1471/1479); Conpanhia do Metropolitano de
S&0 Paulo - METRO (fls. 1592/1600); Sindicato Naci onal das Enpresas de
Medicina de Gupo - SINAMGE (fls. 1800/1808); Sindicato das Enpresas
de Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo (fls. 1876/1888);
DERSA - Desenvol vimento Rodoviario S/A (fls. 2051/2080); Conpanhia de
Seguros do Estado de Sdo Paulo - COSESP (fls. 2139/2162); Sindicato
Naci onal da |Indastria de Maquinas - SIND MAQ (fls. 2561/2606); 1) DA
AUSENCIA DE " QUORUM - INSUFICIENCIA DE REPRESENTATI VI DADE -
COVPARECI MENTO [ NFIMO EM ASSEMBLEIA: argiiida em contestacido pel os
segui ntes Suscitados: Federacdo Brasileira das Associ acbes de Bancos -
FEBRABAN (fls. 203/222); Federacdo Naci onal dos Bancos - FENABAN (fls.
236/ 255); Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paul o, Parana, Mato
G 0sso e Mat o G 0sso do Sul (fls. 274/ 294); Fundacdo de
Desenvol vinento Administrativo - FUNDAP (fls. 377/398); Conpanhia de
Engenharia de Trafego - CET e Conpanhia Metropolitana de Habitacédo de

Sdo Paulo - COHAB/SP (fls. 540/560); Sindicato da |Industria da
Construcdo Civil de Gandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo -
SI NDUSCON (fls. 623/713); Sindicato das Enpresas de Radi o e Tel evi sdo
no Estado de Sdo Paulo - SERTESP (fls. 776/866); Sindicato dos
Lojistas do Conmércio de Sdo Paulo (fls. 942/964); Enpresa Minicipal de
U bani zacdo - EMJURB (fls. 1029/1058); Bandeirante Energia S/ A (fls.
1083/ 1096) ; Tel econuni cacgdes de Sdo Paulo S/A - TELESP (fls.
1166/ 1178); Sindicato Nacional das Enpresas Distribuidoras de Produtos
Siderdrgicos - SIND SIDER (fls. 1307/1315); SINDEPRESTEM - Sindicato

das Enpresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacgédo e
Adni ni stracdo de Mao-de-Cbra e de Trabal ho Tenporéario no Estado de S&o
Paulo (fls. 1315/1321); S&do Paulo Transporte S/ A - SPTRANS (fls.
1362/ 1370); SINDI CON - Sindicato das Enpresas de Asseio e Conservacao
no Estado de S&o Paulo (fls. 1471/1479); Sindicato Nacional das
Enpresas de Medicina de Gupo - SINAMGE (fls. 1800/1808); Sindicato
das Enpresas de Turisnb no Estado de Sado Paulo (fls. 1846/1853);
Sindi cato das Enpresas de Transportes de Passageiros do Estado de Séo
Paulo (fls. 1876/1888); Conpanhia Siderdrgica Paulista - COSIPA (fls.
1928/ 1954); Sindicato das Enpresas de Linpeza Urbana no Estado de S&o
Paul o - SELUR (fls. 2004/2011); DERSA - Desenvol vimento Rodoviario S/A
(fls. 2051/2080); Conpanhia de Seguros do Estado de Sdo Paul o - COSESP
(fls. 2139/2162); Federacdo do Conércio do Estado de Sao Paulo e
Qutros (fls. 2423/2425); J) | NOBSERVANCI A DA | NSTRUCAO NORMATI VA 4/ 93
DO C. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO arguida pelos Suscitados:
El et ropaul o Met r opol i t ana Eletricidade de Sao Paulo S/A (fls.
904/914); SINDI CON - Sindicato das Enpresas de Asseio e Conservacao no
Estado de Sdo Paulo (fls. 1447/ 1467); Sindicato Nacional da Indastria
de Maquinas - SINDIMAQ (fls. 2561/2606); K) FALTA DE REALI ZACAO DE
MILTI PLAS ASSEMBLEIAS GERAIS ABRANGENDO TODA A BASE TERRI TORI AL.
| NOBSERVANCI A DA ORI ENTACAO JURI SPRUDENCI AL SDC/ TST 14: argii da em
contestagdo pelos seguintes Suscitados: Sindicato da Industria da
Construcdo Civil de Guandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo -
SINDUSCON (fls. 623/713); Sindicato das Enpresas de Radi o e Tel evi sao
no Estado de S&o Paulo - SERTESP (fls. 776/866); Tel econuni cagcfBes de



Sdo Paulo S/A - TELESP (fls. 1166/1178); Sindicato das Enpresas de
Li npeza Urbana no Estado de Sdo Paulo - SELUR (fls. 2004/2011);
Conpanhi a de Seguros do Estado de S&o Paulo - COSESP (fls. 2139/2162);
L) DO |NDEFERI MENTO DE CLAUSULAS PREVI STAS EM LElI, DE LEGE FERENDA
E/OU QUE FUJAM A COWETENCI A NORMATI VA DESTE E. TRIBUNAL: ar gii da
pel os seguintes Suscitados: Sindicato dos Hospitais, Cinicas, Casas
de Salde, Laboratorios de Pesquisas e Analises Oinicas do Estado de
Sdo Paulo (fls. 343/369) e Sindicato Nacional da |Indistria de Maqui nas
- SIND MAQ (fls. 2562/2606); M DA PERDA DA DATA- BASE: argli da pel os
seguintes Suscitados: Sindicato da Indidstria da Construcdo Cvil de
Grandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo - S INDUSCON (fls. 623/713)
e Sindicato das Enpresas de Radi o e Tel evi sdao no Estado de Sdo Paul o -
SERTESP (fls. 776/866); V - DO MERI TO. jul gar parcial mente procedente
as reivindicacdes, conforne segue: |. SALARI O, CORRECOES E GARANTI AS
SALARIAIS - CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL: arbitrar o reajuste
salarial da categoria profissional em5,38% (cinco virgula trinta e
oito por cento) aplicéavel sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2004; CLAUSULA 2 - AUMENTO REAL: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 3 - ADM SSCES APCS A DATA- BASE:
deferir nos ternmpbs da cl ausul a preexistente (32), em consonancia com o

Precedente n° 2 desta Secdo Especializada, a saber: "lgual aunento aos
enpregados adnitidos apo6s a data-base, respeitando-se o linite dos
enpregados mais antigos na funcdo."; CLAUSULA 4 - COVPENSACCES

deferir nos ternmpbs da cl ausul a preexistente (42), em consonancia com o
Precedente n° 24 desta Secdo Especializada, a saber: "Sao conpenséaveis
todas as nmjoracbes nomnais de salario, salvo as decorrentes de
pronoc¢do, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aunento real e
equi paracdo salarial."; CLAUSULA 5 - SALARI O PROFI SSI ONAL: deferir nos
ternbs da cl ausul a preexistente (52), em consonancia como Precedente
n°® 1 desta Secdo Especializada, a saber: "Correcdo do piso salaria

preexistente no mnmesnob percentual concedido a titulo de reajuste
salarial."; CLAUSULA 6 - ADICIONAL DE ANTIGU DADE (ANUEN O :
indeferir, matéria sujeita a negociacido entre as partes; CLAUSULA 7 -
PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO DOS SALARIOS: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 8 - ANTEC PAGCES
SALARI AI'S: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA 9 - REABERTURA DAS NEGOCI ACOES: prejudi cada, matéria prevista
emlei; CLAUSULA 10 - PARTI Cl PACAO NOS RESULTADOS E/ OU LUCROS: deferir
nos ternbs da clausula preexistente (102) em consondncia como
Precedente n°® 35 desta Secdo Especializada, a saber: "Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenmentacéo
da nedida que trata da participacao dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser fornmada em
15 (quinze) dias, wuma com ssdo conposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabal hadores e igual nunero de nenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci nma estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuracdo, nos ternos do artigo 7°, inciso X, da
Constitui cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assi sténcia necessaria a conducao dos estudos.
Aos nenbros da conissdo eleitos pelos enpregados sera assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
eleigdes."; |l. MANUTENCAO E/ OU REVI SAO DE CLAUSULAS PREEXI STENTES: Na
formn do art. 114, paragrafo 2° da Constituicdo Federal, seréo
respei tadas as disposic¢des convencionais e normativas preexistentes,
anpl i adas em seu al cance e conteldo. Estas vem assinal adas abai xo, com
asterisco (*) e referéncia ao nanero que tonbu na norma revi sanda:
(cf. preex. n°); I1l. GARANTIAS NA ADM SSAO - CLAUSULA 11 - CONTRATO
DE EXPERI ENCIA: prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 445 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 12 - GARANTI A SALARI AL DE
ADM SSAO. deferir nos termos da clausula preexistente (122), em
consondncia como Precedente n° 3 desta Secdo Especi alizada, a saber

"Garantia ao enpregado admitido para a funcdo de outro di spensado sem
justa causa, de igual salario ao do enpregado de nenor sal ario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais."; |V. GARANTI AS DE EMPREGO
- CLAUSULA 13 - GARANTI A NORMATIVA: deferir nos ternpbs da cl ausul a
preexistente (13%), em consonancia como Precedente n®° 36 desta Secao



Especializada, a saber: "Na data-base serd assegurada estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissiona

representada, a partir do julganmento do dissidio coletivo."; CLAUSULA
14 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO deferir nos ternps da clausula
preexistente (142) em consonéancia como Precedente n® 14 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: "Estabilidade ao enpregado vitimado por

aci dente do trabal ho, por prazo igual ao afastanento, até 60 dias apds
a alta e semprejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da
Lei n° 8213/91."; CLAUSULA 15 - ESTABI LI DADE DA GESTANTE: deferir nos
ternos da cl ausul a preexistente (152), em consonancia com o Precedente
n°® 11 desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade proviséria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apdés o

térmno da licenca conpulséria.”; CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE AS
VESPERAS DA APOSENTADORI A: deferir nos ternos da cl dusul a preexistente
(162), em consonadncia com O Precedente n® 12 desta Secéo

Especi al i zada, a saber: "Garantia de enprego e sal ari o aos enpregados
que estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido
o direito, cessa a estabilidade."; CLAUSULA 17 - ESTABI LI DADE AO
ENFERMO  deferir nos ternbs da clausula preexistente (172), em
consonanci a com o Precedente n®° 26 desta Secdo Especializada, a saber

"O enpregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade
provi séria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias ap6s a alta.";

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE AO ADVOGADO PORTADOR DO Vi RUS DA Al DS

deferir nos t er nos da «cléausula preexistente (18%), a saber

"Estabilidade provisoéria ao advogado portador do virus da AIDS até seu
afastanmento pelo INSS."; CLAUSULA 19 - DELEGADCS SINDICAIS: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 20 - ADVOGADO
TRANSFERI DO.  deferir nos ternps da clausula preexistente (20%), em
consonancia com o Precedente Normativo n® 77 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, a saber: "Enpregado transferido - Garantia de Enprego
(positivo): Assegura-se ao enpregado transferido, na forma do art. 469
da CLT, a garantia de enprego por 1 (un) ano ap6s a data da
transferéncia."; CLAUSULA 21 - HORAS EXTRAS: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (212), em consonancia como Precedente n® 20
desta Secdo Especializada, a saber: "Concessdo de 100% de adi ci ona

para as horas extras prestadas."; CLAUSULA 22 - | NTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS: pr ej udi cada, mat éri a prevista em lei; CLAUSULA 23 -
SUBSTI TUICOES: a) deferir nos ternmps da cl ausul a preexistente (232),

em consonadncia com o Precedente n° 4 desta Secdo Especializada, a
saber: "Garantia ao enpregado substituto do nmesno sal ari o percebi do
pelo enmpregado substituido."; b) indeferir, nmatéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 24 - PROVOQCES: a) deferir nos
ternos da cl ausul a preexistente (242), em consonancia com o Precedente
n°® 3 desta Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado
admtido para a funcédo de outro dispensado sem justa causa, de igua

salario ao do enpregado de nmenor sal ario na funcdo, sem considerar
vant agens pessoais."; b) prejudicada, matéria prevista emlei (artigo
29 da Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 25 - ADI Cl ONAL PARA
O TRABALHO PRESTADO ACS DOM NGOS, FERIADCS E EM DI AS DE REPOUSO

deferir nos ternpbs da cl ausul a preexi stente (25%), em consonancia com
0 Precedente n° 30 desta Secdo Especializada, a saber: "O trabal ho no

descanso senmanal r enuner ado e feriados serda pago em dobro,
i ndependentenente da renuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei."; CLAUSULA 26 - FERIAS: a) deferir nos ternos da

cl dusula preexistente (262), em consonancia como Precedente n® 22
desta Secdo Especializada, a saber: "Oinicio das férias coletivas ou
individuais ndo podem coincidir com sabados, domi ngos e feriados ou
dias ja conpensados."; b) e c¢) deferir nos ternps da clausula
preexi stente (262), em consonancia como Precedente Normativo n°® 116
do C. Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Conuni cado ao enpregado
0 periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o enpregador
sonmente poderd cancelar ou mnodificar o inicio previsto se ocorrer
necessi dade inperiosa e, ainda assim nmediante o ressarcinmento, ao
enpregado, dos prejuizos financeiros por este conprovados."; CLAUSULA
27 - AUSENCI AS JUSTI FI CADAS: a) prejudicada, matéria prevista eml ei

b) prejudicada, nmatéria prevista em lei; c¢) prejudicada, nmatéria



prevista em lei; d) prejudicada, matéria prevista em lei; e)
prejudicada, matéria prevista em lei; f) deferir nos ternos da
cl dusul a preexistente (272), em consonancia com o Precedente Nornativo
n° 52 do C  Tribunal Superior do Trabal ho, a saber: "Garante-se ao
enpregado o recebinmento do salério do dia emque tiver de se afastar

para recebimento do PIS."; @) indeferir, matéria sujeita a negoci agcao
entre as partes; h) indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as
partes; i) deferir nos ternbps da cléausula preexistente (272), em

consonéncia com o Precedente n®° 37 desta Secdo Especi alizada, a saber

"Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um dia por
senestre ao enpregado, para |levar ao nedico fil ho menor ou dependente
previdenci ario de até 6 (seis) anos de idade, nediante conprovacdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; CLAUSULA 28 - ATESTADOS MEDI COS
- ODONTOLOG COsS: deferir nos ternps da cl dusul a preexistente (282), em
consonancia com o Precedente n° 16 desta Secdo Especializada, a saber

"Reconheci mento pelas enpresas de atestados nedi cos e odont ol 6gi cos
passados pelos facultativos do Sindicato Suscitante."; CLAUSULA 29 -
ADI Cl ONAL NOTURNQO deferir nos ternpbs da cl ausul a preexistente (292),
em consonancia com o Precedente n° 6 desta Secdo Especializada, a
saber: "Paganmento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o
trabal ho prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; CLAUSULA 30 - ADI Cl ONAL
DE TRANSFERENCI A: deferir nos ternps da cl ausul a preexistente (302), a
saber: "Concede-se adicional de transferéncia estabelecido pelo
paragrafo terceiro do art. 469 da CLT, no percentual de 50% (ci nquenta
por cento)."; CLAUSULA 31 - ADI ANTAMENTO DE 13° SALARI O prej udi cada,
mat éria prevista emlei (artigo 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de
1965); CLAUSULA 32 - ADI ANTAMENTO SALARIAL: deferir nos ternbs da
cl dusul a preexistente (322), em consonancia como Precedente n° 31
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas concederdo qui nzena

e automaticanente adiantamento de, no nmininp, 40% do sal &ri o nensa

bruto do enpregado."; CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DOS SALARI OS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 34 - MORA
SALARI AL: deferir nos ternps da cléusula preexistente (342), em
consonancia com o do Precedente n° 19 desta Secdo Especializada, a
saber: "A inobservancia do prazo |legal para paganento dos sal arios
acarretara nulta diaria de 5% do valor do salario emfavor da parte
prej udi cada."; CLAUSULA 35 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: deferir nos
ternops da cl ausul a preexistente (35%), em consonancia como Precedente
n°® 25 desta Se¢do Especializada, a saber: "As enpresas que nao
efetuarem o paganento dos sal &rios e val es em noeda corrente, deveréo
propor ci onar aos enpregados tenpo habil para o recebi nento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabal ho, quando coi nci dente com
o horario bancario, excluindo-se os horéarios de refeicédo."; CLAUSULA
36 - COWROVANTES DE PAGAMENTO deferir nos ternps da clausula
preexi stente (362), em consonédncia como Precedente n® 17 desta Secao
Especi ali zada, a saber: "Fornecinento obrigatério de conprovante de
pagamento, com a discrimnacdo das inportéancias pagas e descontos
ef etuados, contendo a identificacdo da enpresa e os recol hi nentos do

FGTS."; CLAUSULA 37 - TERCEIRIZAC;AQ~ indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; V. CONDI COES ESPECI FI CAS - CLAUSULA 38 -
DIARIAS: indeferir, nmatéria sujeita & negociacdo entre as partes;

CLAUSULA 39 - DESPESAS COM ALI MENTACAO / TRANSPORTE / HOSPEDAGEM a)
indeferir, wumm vez que ndo esta conveni entenente redigi da porquanto
foi onissa emrelacdo ao teto; b) e c) deferir nos ternos da cl ausul a

preexistente (392 b e c¢), a saber: "b) hospedagem - nediante
apresentacdo de nota fiscal, até o teto de 15% do salério; c)
transporte - nmediante a apresentacdo do bilhete, emse tratando de

transporte aéreo, ou no valor de 1% do sal &rio por quilonmetro rodado

elevado ao triplo, quando o advogado utilizar-se de veiculo préprio.
Em se tratando de viagens aéreas, o enpregador adiantara o val or das
passagens; (Ficam ressalvadas condi ¢des mais favoraveis)."; CLAUSULA
40 - REVERSAO DE HONORARI CS: prejudicada, matéria prevista emlei

CLAUSULA 41 - SEGURO DE VIDA: indeferir, matéria sujeita a negoci acéo
entre as partes; CLAUSULA 42 - |NTI MACAO PELA | MPRENSA: deferir nos
t er nos da clausula preexistente (422), com idéntica redacéo:
"Fornecinmento gratuito de servico de publicacdo dos atos processuais
pela Inprensa Oficial, para acompanhamento."; CLAUSULA 43 - ANOTACAO



DA CTPS: deferir nos termbs da clausula preexistente (43%), com
i déntica redacdo: "Anotacdo da CTPS comutilizacdo da nonencl atura
préopria do profissional - advogado, sendo nula qualquer outra
denominacdo."; CLAUSULA 44 - AUDN ENCIAS EM HORARI OS CO NCI DENTES

deferir nos termbs da clausula preexistente (442), comidéntica
redacao: " Na hi p6t ese da audiéncia designada para horarios
coi ncidentes ou proéxi nbs, assim consi derados aquel es que nao observem
um interregno ninino de 1 hora, deverdo os enpregadores providenciar,

com a necessaria antecedéncia, um advogado substituto."; CLAUSULA 45 -
SOBREAVI SO OU PRONTI DAC. indeferir, matéria sujeita a negociacédo entre
as partes; CLAUSULA 46 - FORNECI MENTO DA LEGQ SLACAO deferir nos
termos da cléusula preexistente (462), com idéntica redagdo: "O
enpregador ficara obrigado a fornecer aos advogados publicacdes
peri 0di cas de |egislacdo, bemassimo material necesséario & execucao

de seu trabalho."; CLAUSULA 47 - ESTABI LI DADE ELEI TORAL: indeferir,
mat éria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 48 - ALTERACAO
ILiCTA pr ej udi cada, matéria prevista em lei (artigo 468 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho e 18 da Lei n° 8.906/94); CLAUSULA
49 - LIVROS E PUBLICACOES TECNICAS: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 50 - | NDEPENDENCI A TECNI CA

prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 18 da Lei n° 8.906/94);
CLAUSULA 51 - PARTI Cl PACAO EM CONGRESSCS - ABONO DE FALTAS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 52 -
APERFEI COAVENTO TECNI CO. i ndeferir, matéria sujeita a negociacgdo entre
as partes; CLAUSULA 53 - LI M TACGAO A QUANTI DADE DE FEI TOS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA 54 - MARCACAO
DE PONTO prejudicada, natéria prevista emlei (artigo 74 e paragrafos
da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 55 - ESTAG ARI O a)
indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; b) deferir
nos ternps da clausul a preexistente (552, B), com a seguinte redacao:
"Abono de falta de enpregado estudante, para prestacdo de exanes
escol ares, condicionado & prévia conunicagdo & enpresa e conprovacgao

posterior."; CLAUSULA 56 - CONDICOES MAI'S FAVORAVEI S: prej udi cada,
mat éria prevista emlei; VI. BENEFIClOS SOCIAl'S - CLAUSULA 57 - CESTA
BASI CA: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA 58 - TICKET-REFEICAO deferir nos ternmps da clausula

preexi stente (58%) em consonédncia como Precedente n° 34 desta Secao
Especi al i zada e considerado o indice de reajuste salarial concedido na
cl dusul a 12 deste voto, a saber: "Os enpregadores fornecerao
ticket-refeicdo, emnunmero de 22 uni dades ao ne€s, inclusive nas férias
e demais interrupgdes do contrato de trabal ho, no valor unitario de R$
8,16 (oito reais e dezesseis centavos)."; CLAUSULA 59 - ASSI STENCI A
MEDI CO- DENTARIA:  indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA 60 - CRECHES E PRE-ESCOLAS: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (602), em consonancia como Precedente n° 9
desta Se¢do Especializada, a saber: "As enpresas que ndo possuirem
creches prépri as pagardo a seus enpregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ario normativo, por nés e
por filho até 6 anos de idade."; CLAUSULA 61 - ALEI TAVENTO MATERNO
prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 396 da Consolidacao das
Leis do Trabal ho); CLAUSULA 62 - ADOTANTES: prejudicada, nmatéria
prevista em lei, que inclusive ¢é nmais benéfica do que o pleiteado
(artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 63 -
DEFI CI ENTES FiSICOS: prejudicada, matéria prevista emlei (Decreto

914/93); CLAUSULA 64 - AUXiLIO ENFERM DADE (FALTA DE CARENCI A):
prejudicada, materia prevista em lei (artigos 59 e 60 da Lei n°
8.213/91); CLAUSULA 65 - ANTECI PACAO DO PAGAMENTO DOS BENEFI Cl OS

indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as partes; CLAUSULA 66 -
COVPLEMENTACAO DE BENEFi CI OS PREVI DENCI ARI OS: deferir nos ternos da
cl dusula preexistente (662), em consonancia como Precedente n° 33
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas concederdo ao
enpregado afastado do servic¢o por notivo de saude (doenga ou aci dente)
a conplementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nmesmm
renmuneracdo que receberia ematividade, durante o prazo de 90 dias."

CLAUSULA 67 - AUXI LI O FUNERAL: indeferir, matéria sujeita a negoci agdo
entre as partes; WVII. GARANTIAS NA RESCISAO - CLAUSULA 68 -



APCSENTADORI A - RESCI SAO CONTRATUAL: prejudi cada, matéria prevista em
lei (artigo 453 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 69 -
GRATI FI CACAO POR  APCSENTADCRI A: i ndeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 70 - CARTA- AVI SO DE DI SPENSA:
deferir nos ternos da cl dusul a preexi stente (702), em consonancia com
0 Precedente n° 5 desta Secdo Especializada, a saber: "Entrega ao
enpregado de carta aviso comos notivos da di spensa, com al egacdo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa
i motivada."; CLAUSULA 71 - AVISO PREVIO a) indeferir, matéria sujeita
a negociacdo entre as partes; b) prejudicada, matéria prevista em|ei
(artigo 487 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); c)
prejudicada, nmtéria prevista em lei (artigo 487 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabal ho); d) prejudicada, natéria prevista
em lei (artigo 487 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabal ho);
CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO - PEDIDO DE DEM SSAO - DI SPENSA DO
CUWPRI MENTO. prejudicada, mtéria prevista em lei; CLAUSULA 73 -
RELACCES DE SALARIOS E CONTRIBU CAQ indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 74 - CARTA DE REFERENC A:
indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as partes; CLAUSULA 75 -
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORI AS: a) prejudicada, matéria prevista em
lei (artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); b) prejudi cada,
matéria prevista em lei (artigo 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho); c¢) prejudicada, matéria prevista emlei (artigo 477 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho); CLAUSULA 76 - ANOTACAO DA CTPS
(BAI XA): deferir nos ternps da cléusula preexistente (762), em
consonancia com o0 Precedente Normativo n° 98 do C. Tribunal Superi or
do Trabalho, a saber: "Ser4 devida ao enpregado a indenizacgéo
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas."; WVIII. RELACOES SINDICAIS - CLAUSULA 77 - ATUACAO
SINDI CAL: indeferir, natéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA 78 - QUADRO DE AVISCS: deferir nos ternos da clausul a
preexi stente (782), em consonédncia como Precedente n® 18 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: "Afixacdo de quadro de avisos no |ocal da
prestacdo de servicgos."; CLAUSULA 79 - ELEIQCES SINDICAIS: indeferir,
matéria sujeita A& negociacdo entre as partes; CLAUSULA 80 -
CONTRI BUI COES ASSOCI ATI VAS:  por maioria de votos, deferir nos ternos
da clausula preexistente (80%), a saber: "Defiro parcialnente,
excluindo os itens "C' e "D' e condi cionando o desconto a autorizacgéo
expressa do enpregado, cuja cOpia deverd pernmanecer nas respectivas
enpresas.", vencido o Exn? Sr. Juiz José Carlos da Silva Arouca que
defere na forma do pedido; CLAUSULA 81 - DESCONTO DA CONTRI BU CAO
ASSI STENCI AL: por mmioria de votos, deferir parcial nente nos ternpos da
cl dusula preexistente (812), em consonancia como Precedente n° 21
desta Secdo Especializada, a saber: "Desconto assistencial de 5% dos
enpregados, associados ou ndo, de una sO6 vez e quando do prineiro
paganento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de
trabal hadores, inporténcia essa a ser recol hida emconta vincul ada sem

limte a Caixa Econbm ca Federal.", vencido parcialnente o Exn? Sr.
Jui z Marcos Enmanuel Canhete que condiciona a possibilidade de
oposi ¢&o; CLAUSULA 82 - RELACAO DE CONTRIBU NTES (CONTRI BU CAO
S| NDI CAL) : por nmmioria de votos, indeferir, matéria sujeita a

negoci acdo entre as partes, vencido o Exn® Sr. Juiz José Carlos da
Silva Arouca que defere; CLAUSULA 83 - COPIA DA RAIS: por mamioria de
votos, indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as partes,
vencido o Exn? Sr. Juiz José Carlos da Silva Arouca que defere; |IX
DI SPOSI COES RELATIVAS AO CUWPRI MENTO DA CONVENGAO - CLAUSULA 84 -
MULTA: deferir nos ternmbs da clausula preexistente (842), em
consonancia com o Precedente n® 23 desta Secao Especializada, a saber

"Miulta de 5% (cinco por cento) do sal &ario normativo, por enpregado, em
caso de descunprinmento de quaisquer das clausul as contidas na nornm
coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da parte prejudicada."

X. ABRANGENCI A, PRAZO DE DURACAO E WVIGENCIA - CLAUSULA 85 -
ABRANGENCI A:  deferir nos ternps do pedido: "A convencdo ou sentenca
normativa que a substituir abrangera todos o0s advogados -
sindicalizados ou ndo - dos sindicatos profissionais e dos sindicatos
patronais que representam bem assi m daquel es que est&o vi ncul ados as



enpresas estatais, cooperativas e outras relacionadas no anexo que
integra esta peticdo."; CLAUSULA 86 - DURAGAO E VI GENCI A: deferir nos
ternbs da cléausula preexistente (862), coma seguinte redacao: "A
presente sentenca nornmativa terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1°
de nmio de 2004 até 30 de abril de 2005.". Custas pel os Suscitados,
cal cul adas sobre o valor arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta
ml reais), no inporte de R$ 1.600,00 (humm | e seiscentos reais).

Sao Paul o, 23 de Mai o de 2005
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