PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ADVOGADOS
EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ADVOGADOS 2022/2023.

VIGENCIA/DATA-BASE E ABRANGENCIA

1- VIGENCIA
As clausulas e condicdes da presente Convencao terdo vigéncia de um ano, a
contar de 1° de outubro de 2022, ficando expressamente ajustado que néo

terdo qualquer efeito retroativo.

2-ABRANGENCIA
A presente Convencdo abrange, os advogados empregados, como definidas
pela Lei n°. 8.906, de 04.07.1994, estabelecidas no Estado de S&ao Paulo.

REAJUSTES/SALARIOS

3 - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios de outubro de 2022 serdo reajustados mediante a aplicacdo do
percentual previsto da clausula seguinte, (clausula 4?%), sobre os salérios
devidos de 1° de outubro de 2021, compensados 0s aumentos, reajustes e
antecipacdes compulsorias ou espontaneamente concedidos.

Paragrafo Unico - Sobre o salario de admissdo dos advogados contratados,
aumentados (aumento real) ou promovidos apos a data-base, sera aplicada a
fracdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias,

admitindo-se igualmente, as compensac¢des mencionadas acima.

4 - SALARIO NORMATIVO
Os salarios vigentes no més de setembro de 2022, serdo reajustados a partir

de 1° de outubro de 2021, no percentual baseado em indice oficial, (INPC,
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IGMP, IPCA-E), ou outro mais vantajoso para os empregados, ajustados de
comum acordo entre as partes, correspondentes a reposicao da inflacdo do
periodo negociado, mais aumento real de 5% (cinco por cento) por cento.

Fica assegurado aos advogados contratados a partir de 1° de outubro de 2022, um
PISO SALARIAL vinculado aos anos de efetivo exercicio da profissdo para o
mesmo EMPREGADOR (tempo de contrato de trabalho para o mesmo
empregador), conforme valores e regras constantes da tabela abaixo:

(a) PISO inicial de R$ 4.354,04

(b) apos dois anos de contrato de trabalho, um piso salarial mensal de R$ 4.882,99
(c) apos quatro anos de contrato de trabalho, piso salarial mensal de R$

7.308,93; e

Paragrafo primeiro — A tabela descrita no caput ndo se aplica as Sociedades
de Advogados que:

(&) possuam numero igual ou inferior a quatro advogados empregados,
excluidos da contagem os respectivos sOcios; e

(b) estejam sediadas em Municipios com populacdo inferior a 50.000
habitantes, segundo dados oficiais do ultimo CENSO do IBGE. Sera utilizada a
TABELA - Populacéo residente, por sexo e situacdo do domicilio, segundo os

Municipios.

Nos casos previstos nos itens “a” e “b” acima, fica assegurado aos advogados

um salario normativo de (a verificar), previsto na clausula 4, “a”.

Paragrafo segundo — E recomendada, portanto sem carater obrigacional, a
concessao de uma bolsa educacional aos Estagiarios de Direito, no valor
mensal de R$ 1.440,72, para aqueles devidamente inscritos, como tais, na

Ordem dos Advogados do Brasil, para periodo integral.
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Paragrafo terceiro — As partes signatarias da presente convencgao observarao

os termos da nova Lei do estagio, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5- SALARIO — SUBSTITUICAO

Ao advogado substituto serd garantido o mesmo salario percebido pelo
advogado substituido, sem consideracdo de vantagens pessoais e sem
cumulacao de salarios, enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha caréater
meramente eventual. A presente clausula ndo tem aplicacdo as hipdteses de

férias. Considera-se substituicdo aquela que perdurar por mais de 15 dias.

6- COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento de salarios,
com a discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados e

recolhimentos do FGTS.

DESPESAS DE VIAGENS

7 - REEMBOLSO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O advogado tera direito ao adiantamento ou reembolso de despesas de viagem
para a prestacdo de servicos, sempre que necessitar atuar fora dos limites da
cidade onde se encontra sediado, destinado a alimentacdo e hospedagem,
desde que essas despesas sejam compativeis com aquelas usualmente
praticadas na cidade onde o advogado trabalha, independentemente do custeio
relativo as despesas de transportes. Somente serdo reembolsadas as

despesas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Unico — Na hipotese de utilizacdo de veiculo particular do
profissional, o custeio devera ser de no minimo R$ 3,00 (trés reais) por

quilometro rodado, sem carater salarial.
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AUXILIO ALIMENTACAO

8 - VALE — REFEICAO

Devera ser fornecido vale-refeicdo ao advogado, nos termos do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT - Lei n.° 321/76, nos dias Uteis do més em
que estiver a servico da Sociedade, no valor facial de R$ 43,50 (quarenta e trés
reais e cinquenta centavos) caso esta ndo possua refeitério, cujo total &

desvinculado da remuneragéo.

Paradgrafo unico: O vale refeicdo poderd ser substituido por vale
alimentacédo, desde que seja realizado mediante solicitacdo expressa do
advogado empregado, observando-se o minimo estabelecido no caput,

cujo total é desvinculado da remuneracéo.

9 - CESTA BASICA

Sera fornecido ao advogado empregado, sem 6nus para este, a titulo de cesta
basica de alimentos de no minimo 30 kg., que sera colocada a sua disposicdo
até o ultimo dia util de cada més. Fica facultado o pagamento minimo
pecuniario de R$ 300,00 (trezentos reais), cujo valor é desvinculado da

remuneracao.

Paragrafo Unico: Faculta-se a substituicdo do fornecimento da cesta basica, (a

escolha do empregador), pelo valor de R$ 300,00, de carater ndo salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

10 - VALE TRANSPORTE
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a) As Sociedades de Advogados concederdo aos seus empregados o vale
transporte tantos quanto forem necessarios para se dirigirem ao trabalho.
Poderdo os empregadores a seu critério, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma
admitida no Decreto n° 4.840 de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX
até o quinto dia util de cada més;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apdés o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementacdo através da proxima folha de
pagamento;

c) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

AUXILIO SAUDE

11 - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores, por ocasido da data-base, fornecerdo aos seus
empregados, assisténcia médica hospitalar através de convénio firmado com
empresas especializadas, desvinculado da remuneracdo, sendo admitido a

contratacao dos denominados planos por “coparticipagao”.

AUXILIO CRECHE

12 - REEMBOLSO-CRECHE

As Sociedades reembolsardo mensalmente para seus advogados pais e maes,
para cada filho de até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade, limitado a dois filhos, a importancia de até um salario minimo,
mediante a comprovacdo nominal dos gastos com creche ou instituicdo

analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido

na hipétese da beneficiaria do direito preferir a contratacdo de baba para a
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guarda da prole, condicionado o reembolso a comprovacdo do registro da
empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentacdo dos respectivos recibos
de pagamento.

Paragrafo segundo - O pagamento do beneficio de que cuida a presente
clausula sera devido a partir do retorno da advogada ao servico, ap0s o término
do seu periodo de afastamento decorrente de lei, de convencao, de acordo

coletivo ou sentenca normativa.

Paragrafo terceiro — Dado o carater de reembolso do pagamento previsto no
‘caput”, o0 mesmo nao servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou
encargos, inclusive FGTS, INSS e IRRF.

Paradgrafo quarto — Fica assegurado o beneficio previsto no caput para o
empregado que possuir filho portador de necessidades especiais (fisica e/ou
intelectual), sem limite de idade.

GARANTIAS/ESTABILIDADES

13 - GARANTIA AO ADVOGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao advogado que, comprovadamente, estiver a menos de 24 meses de
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com
um minimo de 05 anos de trabalho na mesma Sociedade, ficara assegurado o
direito ao emprego ou ao salario correspondente ao periodo que faltar para sua

aposentadoria, exceto na dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - Caso o advogado dependa de documentacdo habil para
comprovacdo do tempo de servico, tera 90 dias de prazo, a partir da

notificacdo da dispensa, para apresenta-la a Sociedade empregadora, sob

pena de perda do direito assegurado nesta clausula.
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14 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
E assegurado & advogada gestante o direito ao emprego ou ao salario, desde a
confirmacédo da gravidez até 190 dias apds o término da licenca compulsoria.

Paragrafo Unico - Se rescindido o contrato de trabalho a advogada devera, se
for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 30 dias a partir da notificacdo da dispensa, sob

pena de perda do direito assegurado nesta clausula.

15 - GARANTIA AO ADVOGADO AFASTADO POR DOENCA
Ao advogado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio
previdenciério respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta,

por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 90 dias.

Paradgrafo uUnico - Ao advogado afastado do servico por doenca sera
assegurado, a titulo de complementagcdo, o pagamento mensal da diferenca
entre o beneficio previdenciario auferido e 50% do salario contratual, limitado,

porém, a um maximo de 90 dias.

16 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de nascimento do filho, salvo por motivo
de justa causa para demissao, devidamente comprovado através da entrega da
respectiva certiddo de quinze nascimento no prazo maximo de 15 (quinze) dias

contados do evento.

17 - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previsto na presente convencdo, concedidos aos dependentes
legais do (a) empregado (a) serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando
de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser

comprovada mediante apresentacdo da escritura publica de declaracdo de
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unido estavel,salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais

condi¢cbes negociadas com fornecedores.

Paragrafo Unico - A comprovacéo da unifo estavel de pessoas do mesmo sexo

e dependéncia sera feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

AFASTAMENTOS

18 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 5 (cinco)
dias uteis, podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores e dias
imediatamente posteriores, a critério do empregado e mediante aviso a

empresa.

19 - ADOCAO DE FILHOS
As sociedades de advogados concederdo licengca remunerada em casos de

adocao de filhos, com até 2 (dois) anos de 15 dias para os pais e méaes.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas Sociedades de Advogados os atestados médicos
e/ou odontologicos fornecidos por hospitais ou clinicas publicos ou privados,
desde que conste no documento, (atestado) registro do médico emitente,
(CRM) e CID.

FERIAS

21 - INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos ou feriados, dias ja

compensados ou dias entre feriados, “pontes”.
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Paragrafo Unico — No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo
ser incluidos na contagem dos dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de

janeiro.

OUTRAS GRATIFICACOES

22 - ADICIONAL DE ANTIGUIDADE (ANUENIO)

Para prestigiar a antiguidade e integrar o advogado na empresa, sera pago o
adicional de antiguidade de 2% (dois por cento) do salério, para cada ano
trabalhado.

23 - PAGAMENTO ANUIDADE DA OAB

As Sociedades de Advogados indenizardo ao advogado empregado, desde que
este tenha 12 (doze) meses completos de admisséo na data de vencimento da
anuidade da OAB/SP ou sua primeira parcela, o valor correspondente a 100%
(cem por cento) de seu valor, mediante comprovacdo do pagamento pelo
advogado empregado, proporcionalmente aos meses do ano, na primeira folha
de pagamento seguinte a comprovacdo do pagamento a vista ou suas

parcelas.

PUBLICACOES

24 - PUBLICACOES

Devera ser fornecido, gratuitamente, ao advogado que milita no contencioso,
servico de publicacdo dos atos processuais pela Imprensa Oficial, caso execute
servico em area de direito dependente das mencionadas publicacdes, para

acompanhamento processual.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

25 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a
Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao, em prevaléncia a
peculiaridade de cada empregador, que cada Sociedade de Advogados
estabelecera com seus advogados, um Plano de Participacdo escrito, com
regras claras e objetivas. Os Planos serdo negociados entre cada Sociedade
de Advogados e a comissao escolhida pelos seus advogados, facultada, ainda,
a indicacao de um representante pelo sindicato de trabalhadores.

Paragrafo 1°: Caso nado seja implementado qualquer plano correspondente ao
“‘caput’, fica estabelecido o pagamento de multa em favor do advogado
empregado no valor equivalente ao piso salarial, (correspondente a sua faixa),
estabelecido na Clausula 5 do presente termo, elegendo-se como data limite

para o efetivo cumprimento, o dia 01/12/2020.

Paragrafo 2° — Os empregadores deverdo submeter o referido plano a analise
e homologacdo da entidade profissional, suportando 0s escritérios com o0s

seguintes valores tabelados:

Com até 20 advogados empregados — 1 salario normativo;
De 21 a 40 advogados empregados — 2 salarios normativos;

Acima de 40 advogados empregados — 3 salarios normativos.

ANOTACAO EM CTPS, ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

26 - ANOTACAO NA CTPS
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A CTPS do advogado sera anotada com a utilizacdo da nomenclatura prépria
do profissional do direito -- “advogado” -- desde que contratado para exercer
atividade privativa da profisséo.

27 - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio serd nos termos da Lei 12.506/11. Para os advogados com
mais de 45 anos de idade e que tenham mais de 5 anos continuos de
prestacdo de servicos a mesma Sociedade, serd concedida uma indenizacao
especial, correspondente a 15 dias do salario base, sem prejuizo dos direitos

assegurados por lei.

28-CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O advogado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob
pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada. No caso de recusa do
advogado em assinar o recibo referido, valer4, como prova de entrega da carta

de dispensa, o testemunho de duas pessoas.

RELACOES SINDICAIS

29- DIREITO DE REUNIAO

As sociedades de advogados, concederdo o direito de reunirem-se com 0S
integrantes da categoria profissional no horario e local de trabalho a a fim de
discutir questdes de interesse dos empregados, devendo haver a solicitacao

previa do sindicato.

30-COPIA DA RAIS

As Sociedades de advogados e escritorios de advocacia encaminhardo ao
Sindicato dos Trabalhadores no més de abril uma copia da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, e da GFIP, mediante contra-recibo do Sindicato

representativo da categoria profissional.
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31-CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL

As Sociedades de Advogados descontardo dos salarios dos seus advogados
empregados, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em duas
parcelas de R$ 125,00, (cento e quinze reais), cada, sendo a primeira
descontada do salario de outubro de 2021, importancia esta a ser depositada
até o dia 15 de novembro de 2022, e a segunda parcela descontada do salario
de novembro de 2022, importancia esta a ser depositada até 15 de dezembro
de 2022. Os valores deverdo ser depositados em conta bancaria a favor do
Sindicato dos Advogados do Estado de S&o Paulo, no Bando Bradesco,
agéncia 1239-4, conta corrente 10-8, garantido o direito de oposicdo ao
advogado, a ser manifestada pessoalmente na sede do Sindicato, das 10:00 as
18:00 horas, entre os dias 01 a 10 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - Fica facultado as Sociedades efetuar o pagamento dos

valores descritos no “caput” em beneficio de seus empregados.

32-DELEGADO SINDICAL

Nas sociedades de advogados que tiverem mais de 100 advogados, fica
assegurado a eleicdo e manutencao de um delegado sindical, com a garantia
do tempo livre de 08 horas mensais, mantida a propor¢cdo de um delegado a

cada 100 empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

33 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 50% do salario minimo nacional vigente por
infracdo, independentemente do numero de envolvidos, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencgéo Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, ndo podendo ultrapassar

o limite da obrigacéo principal.
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34 - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta

Convencao e na legislagao vigente.

35 - DATA - BASE
Fica mantida a data base da categoria da categoria em 1° de outubro.
As Clausulas e condicdes da presente Convencao, terdo vigéncia pelo prazo

de um ano a contar de 01 de outubro de 2022.
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